Relazione Tecnico- Finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Funzioni Locali, ¢ stato
quantificato dall’Amministrazione, ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21 maggio 2018, con determina dirigenziale Area Amministrativa n. 748 —
R.G. n. 2029 del 14 dicembre 2022 - (ALL. 1) nei seguenti imponti:

| DESCRIZIONE 2022
Risorse stabili
|Unico importo consolidato anno 2017 (art.67 cenl 22/05/2018) 452.355,97
Quota di euro 83,20 personale in servizio al 31/12/2015 (art. 67, c.2, lett. a) 9.651,20
Differenziali posizioni di sviluppo (art.67, comma 2 lett. b) 7.324,85
Ria e assegni ad personam personale cessato - (art.67, comma 2 lett. ¢) 19.305,64
Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, tupi (art.67, comma 2 lett. d) 0,00
Personale trasferito (art.67, comma 2 lett. e) 0,00
Encremento per riduzione stabile personale dirigenziale - (art.67, comma 2 lett .f) 0,00
Incremento per riduzione stabile straordinario - (art.67, comma 2 lett, g) 0,00;
Incrementi ccnl 2002-05 - (art. 32 ¢.7) ad incremento dell’ importo unico consolidato 5.237,32
DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA®| 26.037,32
467.837,66
Risorse variabili soggette al limite
Sponsorizzazioni, accordi collaborazione, ecc. - (art. 43, 1. 449/1997; art. 67, ¢.3, lett. a), cenl 2016-2018) (2) 0,00
Specifiche disposizioni di legge - (art.67, c. 3, lett. ¢} cenl 2016-2018) (3) € (4) 00,00
Frazioni ria personale cessato (art.67, ¢.32, lett. d) 2.433,27
[ntegrazione 1,2% - (art.67, c.4, ccnl 216-2018;art. 15, ¢.2, ccnl 1998-2001) 0,00
Messi notificatori - (art.67, ¢.3, lett.f) ccnl 20116-2018;art. 54, cenl 14.9.2000) 0,00
Servizi aggiuntivi e di mantenimento (art.56-quater, c.1, lett. ¢ ed altri servizi aggiuntivi; ex art.15 ¢. § ccnl 98-01) 0,00
Quota parte personale trasferito nell'anno (art.67, ¢.3, lett. k) ccnl 2016-2018) 0,00
Risorse piani razionalizzazione e riqualificazione spesa - (art.67, co. 3, fett. b) cenl 216-2018; art. 16, commi 4 ¢ 5, dl 98/2011) (*) 0,00

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

totale risorse variabili soggette al limite|  2.433,27

risorse variabili non soggette al limite

Economic fondo anno precedente - (art. 68, co. 1, ultimo periodo; art. 17, .5, cenl 1998-2001)

Economie fondo straordinario confluite - (art.67,c.3, lett. €} ccnl 2016-2018 e art. 14, c.4, cenl 1998-2001)

Quote incentivi funzioni tecniche - (corte dei conti, sezione autonomic) 30.000,00

Compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli - (art. 27, cenl 14/9/2000) (5) (*)

Progetto Condono Edilizio

Compensi censimento ISTAT 7.500,00
[ncentivi recupero evasione Tributaria Legge 14572018 art. 1 ¢. 1091

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazioni, compensi istat, ecc. - (art. 43, L. 449/1997; art. 15, c.1, lett. d), ccnl 1998-2001) (6) 0,00
Risorse piani razionalizzazione ¢ riqualificazione spesa - (érL 16, commi 4 ¢ 5, dl 9872011) (*) 0,00

totale risorse variabili non soggette al limite] 37.500,00
totale risorse variabile| 39.933,27
totale fordo} 507.770,93




Descrizione Importo
Risorse stabili 467.837,66
Risorse variabili 39.933,27
Totale risorse 507.770,93

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Si tratta di voci di carattere stabile, automatico e che non dipendono dalle determinazioni dell’ Amministrazione,

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO anno 2017

L’Unico importo consolidato del fondo per le risorse decentrate anno 2017 & stato quantificato ai sensi dell’ art. 68 ccnl del 21 maggio 2018

in € 452.355,97 come da seguente prospetto:

Unico importo consolidato anno 2003 - art. 31 ¢. 2 ccnl 2002- 05 € 390.526,77
Incrementi ccnl 2004-05 - art. 4 cc 1,4,5 parte fissa € 15.715,99
;{(i)ggt-%r;ninazione per incremento stipendio — dich. cong. n. 14 cenl 2002-05 n. 1 cenl € 22.237,00
Incremento per riduzione stabile straordinario - art. 14 ¢. 1 cenl 1998-01 € 11.199,08
Ria ed assegni ad personam personale cessato —art 4 .2 ccnl 2000-01 € 37.508,60
Riduzione fondo in via permanente € 24.831,47

Unico importo consolidato anno 2017| €  452.355,97
L’ unico importo consolidato anno 2017 ¢ al netto delle seguenti decurtazioni:
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2016 / legge 122/2010 - pariad € 21.187,87
Decurtazione ex art. 23, c. 2, d.lgs. n. 75/2017 (rispetto limite anno 2016) -- pari ad € 3.643,60
Totale decurtazioni € 24.831,47

* Ulteriori Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl 21 maggio 2018
Sono stati effettuati i seguenti incrementi con carattere di certezza e stabilita
| Descrizione Importo

Quota € 83,20 per personale in servizio al 31/12/2015 (n. 116) art. 67 c.2 lett. a 9.651,20

Differenziali posizioni di sviluppo - art. 67 c.2 lett. b) 7.324,85
Ria ed assegni ad personam personale cessato 19.305.64
- art. 67 ¢.2 lett. ¢) T

Incrementi ccnl 2002-05 — art. 32 ¢.7 (alta professionalita) 593732

Nota nota MEF - RGS prot. n. 256170 del 13/12/2018.
TOTALE incrementi risorse stabili | 41.519,01

Sono stati effettuati incrementi all’ unico importo consolidato anno 2017 secondo i meccanismi previsti dalle disposizioni
contrattuali di € 83,20 per n. 116 dipendenti in servizio al 31/12/2015, per differenziali posizioni di sviluppo, per Ria e
PEO del personale collocato a riposo ed Incrementi ccnl 2002-05, art. 32 c¢.7 — pari allo 0,20% del MS 2001 (alta
professionalitd), secondo le indicazioni della nota MEF — RGS prot. n. 256170 del 13/12/2018.

Descrizione Importo
Unico importo consolidato anno 2017 - art. 67 ccnl 22.05.2018 452.355,97
Ulteriori incrementi 41.519,01
Decurtazioni fondo P.O. e alta professionalita 26.037,32
Totale risorse stabili 467.837,66




Al’unico importo consolidato anno 2017 sono stati apportati incrementi per € 41.519,01 e decurtata la somma complessiva
di € 26.037,32 relativa al fondo P.O. (ossia € 12.500,00 di fondo gia costituito nell’anno 2017 + la somma di € 5.237,32
relativa al consolidamento della somma delle alte professionalitd secondo le indicazioni della nota MEF su richiamata,” ¥
debitamente decurtata ai sensi della legge 208/2015 che ha determinato una rettifica in aumento del limite fondo 2016+ € 8.300

destinazione da fondo anno 2021).
Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione Importo
Sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza/ art. 43 legge 449/1997 0.00
—art. 67 c. 3 lett.a) cenl 2016-2018 ’
Specifiche disposizioni di legge (ici ) art. 67 c.3 lett. ¢) 2016-18 00,00
Frazioni Ria pers. cessato art. 67 ¢. 32 lett. d) 2016-18 2.433,27
Totale risorse variabili soggette al limite 2.433,27
Economie fondo anno precedente art. 68 c. ultimo periodo 2016-18
ex art. 17 c. 5 cnl 1998-2001
Economie fondo straordinario confluite art. 67 c. 3 lett. e) 2016-18
exart. 14 c. 4 ccnl 199-01
Quote incentive funzioni tecniche (C.dei C. sez. aut.)
Art. 113 D.lgs. n. 502016 30.000,00
Compensi avvocatura art. 27 ccnl 2000
Progetto Condono edilizio
Compensi progetto ISTAT 7.500,00
Incentivi recupero evasione Tributaria Legge 145/2018 art. | ¢. 1091
Totale risorse variabili non soggette al limite 37.300,00
Totale risorse variabili 39.933,27
Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
Parte stabile  (452.355,97 + 37.913,07) 493.874,98
Decurtazioni fondo P.O. ¢ alta professionalita 26.037,32
Totale Stabili 467.837,66
Parte variabile 39.933,27
Totale fondo 507.770,93
Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 467.837,66
Risorse variabili 39.933,27
Totale fondo tendenziale 507.770,93
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione superamento limite 2016 -3.505,94
C) Fondo sottoposto a certificazione 504.264,99




.~

> 1l fondo, quindi, da sottoporre a certificazione ammonta a complessive € 504.264,99

Il fondo rispettoso limite: art. 23, c. 2, d.Igs. n. 75/2017 :

Fondo anno 2016: € 475.826,26 (491.776,81 —21.187,87 = 470.588,94+ 5.237,32 (incremento alte prof. nota MEF -RGS ),
Fondo anno 2022: € 479.332,20  (limite superato di € 3.505,94)

Procedura di calcolo del fondo rispettoso limite : dal totale fondo pari ad € 507.770,93 si sottraggono le risorse variabili non soggette
al tetto per € 54.476,05 (incrementi parte stabile fuori limite, i risparmi dello straordinario, delle economie, gli incentivi
tecnici, avvocatura, condono edilizio e Istat) e si aggiungono le risorse destinate al fondo P. O (26.037,32).

Calcolo: 507.770,93 —(9.651,20+7.324,85) — 37.500,00 = 453.294,88 + 26.037,32 = 479.332,20
Sezione V — Risorse allocate all’esterno del fondo

FONDO P.O. anno 2022 — importo € 26.037,32 (12.500,00 + 5.237,32 + 8.300,0)
FONDO STRAORDINARIO anno 2022 - importo € 29.030,00

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totale € 186.195,78 relative a:

RISORSE NON DISPONIBILI
RIFERIMENTO
CONTRATTUALE DESCRIZIONE IMPORTO

lant. 68 c. 1 cenl 2016-18 Progressioni orizzontali storiche (acquisite in anni precedenti) 147.840,00

; Indennitd di comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e c), CCNL
ad. 68,¢c.l1 cenl 2016-18 22/01/2004) 34.849,84

Indennita personale ex 8" q.f. non titolare di posizione organizzativa

|- 68, c. Tenl 2016-18 111137, comma 4, del CCNL 6/07/1995

Art. art. 23, ¢. 2, dIgs. n. 7572017 | superamento limite 2016 3.505,94

TOTALE DESTINAZIONI NON DISPONIBILE | 186.195,78

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.



Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessive € 413.528,30

€ 37.500,00 da destinare agli incentivi tecnici e progetto Istat
€ 284.075,15 da contrattare cosi suddivise:

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE CONTRATTABILI

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione:

RIFERIMENTO
CONTRATTUALE DESCRIZIONE IMPORTO
cenl 2016-2018

art. 68, comma 2, lett. a) | Premi correlati alla performance organizzativa 10.000,00

art, 68, comma 2, lett. b) | Premi correlati alla performance individuale 106.762,47
Ind condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis CCNL 21/05/2018 (disagio

art. 68, comma 2, lett. ¢) 2.000 - rischio 9.000 - maneggio valori 2.000) 13.000,00
Ind. di turno, di reperibilita, nonché i compensi di cui all'art. 24, comma

art. 68, comma 2, lett. d} |1, CCNL 14/09/2000 (turno 35.000 reperibilita 14.000 — magg, art. 24 55.000,00
6.000)
Compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui

art. 63, comma 2, lett. ) | all'art. 70-quinques CCNL 21/05/2018 (spec resp 2.6060 - part. resp. 19.300,00
18.000)
Indennita di funzione di cui all'art. 56-sexies CCNL 21/05/2018 e

art. 68, comma 2, lett. f) | Indennita di servizio esterno di cui all'art. 56-quinques CCNL 9.000,00
21/05/2018
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terzi

art. 68, comma 2, lett. g) 0 utenza — tra cui i compensi censimento ISTAT 7.500,00
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi progettazioni D.Lgs.n.

art. 68, comma 2, lett. g) 16372006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo progettazione ¢ innovazione ant. 13-bis 0,00
D.L. n. 9072014 (dal 19/08/2014 al 18/04/2016)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi

art. 68, comma 2, lett. g) | avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 0,00
14/09/2000
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - (compensi per condono

art. 68, comma 2, lett. g) edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003,i incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del 0,00
D. Lgs. n. 5072016 fino al 31/12/2017)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per

art. 68, comma 2, left. ) |5, ioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 502016 (dal | gennaio 2018) 30.000,00

Legge 1452018 ant. 1 ¢. 1091 Incentivi recupero evasione Tributaria 0,00
Compensi ai messi notificatori secondo la disciplina di cui all'art. 54 del

art. 68, comma 2, lett. h) CCNL 14/09/2000 0

. Compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui

art. 68, comma 2, lett. 1) | Jijart. 70-quater del CONL 21/05/2018 0

art. 68, comma 2, lett. j) | Nuove progressioni (con decorrenza nell'anno di riferimento) 20.000,00
Incremento Fondo P.O. anno 2022 51.012,68

TOTALE UTILIZZ] RISORSE DISPONIBILI 321.575,15

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 182.689,84
Decurtazione superamento limite 3.505,94
Somme previste da disposizioni di legge per incentivi 37.500,00
Somme regolate dal contratto da contrattare 284.075,15
Totale Fondo 507.770,93




* Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

v -

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 467.837,66 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa (comparto, e
progressioni orizzontali ammontano a € 182.689,84, pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivit & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso (2022) ¢& prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali per il personale avente diritto.




Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente -

Fondo certificato deil’anno precedente.

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2022

e confronto con il comrispondente Fondo certificato 2021

Descrizione

| Anno2021 | Anno2022 | Differenza | Anno 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato art. 67 ccnl 2016-18 452.355,97 | 452.355,97 "

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢. 2 Cenl 452.355.97 | 452.355.97 /) 390.526.77

2002-2005) " ’ : ? i ?
Incrementi contrattuali

Quota € 82,50 pers. in servizio al 31/12/2005 (n.116) | 9.651,20 9.651,20 I

Art. 67 c.2 lett. B 2016-2018 (differenziali peo) 7.324,85 7.324,85 /

Ria ed assegni ad personam personale cessato

- art, 67 ¢.2 lett, ©) 15.699,70 19.305,64 +3.605,94

Incrementi ccnl 2002-05 - art. 32 ¢.7

(alta professionalit) 5.237,32 5.237,32 17

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 15.715,99

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 19.739,85

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 22.237.00

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO) o

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinario 11.199,08

Decurtazione fondo P.O. e alta professionalita 17.737,32 26.037,32 + 8.300,00

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale

| 472.531,72 | 467.837,66 | -4.694,06 | 459.418,69

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte al limite

Art. 67 c. 3 lett. a) 2016-2018
ex art. 15, comma |, lett. d) sponsorizzazioni / 0,00 0,00 /
convenzioni / contribuzioni utenza/art. 43 1.449/97
Art. 67 c. 3 lett. ¢) 2016-2018
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0,00 0,00 / 26.425,00
(ici) + ria variabile art. 4,c.2 cenl 00-001
Art. 67 c. 32 lett. d) 2016-2018
Frazioni Ria pers. c)essato 1.785,43 2.433,27 + 647,84
Art. 113 dlgs. n. 50/2016 Incentivi funzioni tecniche 0,00 0,00
Totale 1.785,43 2.433,27 + 647,84
Poste variabili non soggette al limite
Art. 113 digs. n. 50/2016 Incentivi funzioni tecniche 60.000,00 30.000,00 -30.000,00
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / avvocatura 1.000,00 0,00 - 1.000,00 17.084,00
Art. 68 c.1 ultimo periodo 2016-18
Somme non utilizzate I’anno precedente 30.050,17 0,00 -30.050,17
Economie fondo straordinario confluite
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 8.679,34 0,00 - 8.679,34 8.476,14
Condono edilizio — Istat- Evasione tributaria 27.560,00 7.500,00 -20.060,00
Totale 127.289,51 37.5000 -89.789,51

Totale risorse variabili 129.074,94 | 39.933,27 | - 89.141,67
Totale 54.985,57
Decurtazioni del Fondo
Decurtazione ex art40 ¢. 3-quinques d.lgs
n.165/2001 PIANO di Rientro 0,00 0,00 o 0
Decurtazione ex art. 23, ¢. 2, d.lgs. n. 75/2017 0,00 3.505,94 -3.505,94

Totale decurtazioni del Fondo

Totale [ 000 | 350594 [ -350594 |
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 472.531,72 467.837,66 - 4.694,06 459.418,69
Risorse variabili 129.074,94 39.933,27 - 89.141,67 54.985,57
Decurtazioni 0,00 3.505,94 3.505,94 0
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale

| 601.606,66 | 507.770,93 | -93.835,73 | 514.404,26

s X



Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo Anno 2022 e confronto con il corrispondente Fondo

. ¢ certificato 2021,

0‘ -

Descrizione | Anno2021 | Anno2022 | Differenza | Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto 36.349,56 34.849.84 -1.499,72 57.541,76
Art. 17, ¢. 2, lett. b) p.e.0. in godimento 150.718,35 147.840,00 -2.878,35 211.293,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa 17.737,32 26.037,32 +8.300,00 130.796,00
Altro (indennita ex 8° livello) 1.010,45 -1.010,45
Totale 205.815,68 208.727,16 +2.911,48 | 399.630,76
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di turno 40.000,00 35.000,00 - 5.000,00 36.837,86
Ex Indennita di rischio (attivita con espos. a rischio) 15.000,00 9.000,00 - 6.000,00 5.674,63
Indennita di reperibilita 14.000,00 14.000,00 /i 21.652,59
Ex Indennita di disagio (attivita disagiate) 8.400,00 2.000,00 -6.400,00
Ex Indennitd di maneggio valori 1.600,00 2.000,00 + 400,00 0
Magg . art. 24 6.000,00 6.000,00 i 1.081,72
Indennita di servizio esterno 7.500,00 9.000,00 + 1.500,00
1n£lenmtﬁ specifiche responsabilita (art. 70- 18.000,00 16.800,00 - 1.200,00 0
quinques, comma 1)
Indennita specifiche responsabilita (art. 70- 2.600.00 2.500.00 - 100.00 0
quinques, comma 2) R T i
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del $8.560,00 37.500,00 -51.060,00 44,504,00
CCNL 01.04.1999
Performance organizzativa e individuale 200.568.30 116.762.47 -83.805.83 0
Nuove P.E.O. anno 2021 3.000,00 20.000,00 +17.000,00
Incremento Fondo P.O. 8.300,00 51.012,68 +42.712,68
Totale 413.528,30 321.575,15 -91.953,15 | 109.750,08
FONDO STRAORDINARIO 29.030,00 29.030,00 1/

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che_gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate sui rispettivi capitoli di spesa che trovano allocazione

del bilancio dell’ente, quindi, la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a_consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato

- Estato rispettato il limite di cui all’ art, 23, ¢, 2, d.Igs. n. 75/2017 relativo all’anno 2016.

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai_fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo

11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione Area Amministrativa n. 748 — R.G. n.2029 -

del 14 dicembre 2022 & finanziato con le risorse del bilancio 2022

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

I1 Responsabile P.O. Uffici
dott.ssa Sonia Nj

ersonale e legale




