CTTTA DI ARIANO  IRPINO

(Provincia di AVELLINO)

AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO PERSONALE E LEGALE

LA RELAZIONE HLUSTRATIVA_E LA RELAZIONE TECNICO-
FINANZIARIA

ISTITUTO ~ Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

“A COSA SERVE Documento di accompagnamento della prelntesa di contratto di secondo
“livello al fine di ottenere 1a certificazione positiva da parte dell’'organo di
“revisione.

-FONTE NORMA_‘]’MI}{A ~ Articolo 40, comma 3-sex1es d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165
“CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto mtegratlvo le pubbhche amministrazioni, redigono
NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli

schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero delleconomia e delle finanze di intesa con Il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli

.~ organidicontrollo di cui all'articolo 40-bis, comma | P B
POSSIBILE Il contenuto dei due documenti & dettagllato nella circolare della Raglonerla
~DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed & stato aggiornato con gli

‘schemi  pubblicati al link http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/e-
~ GOVERNME1/Schemi-RTF/note applicative/

COMPETENZA Dirigente / Responsablle del Personale
AUTORE ~ Mario Ferrari

Nell'esempio pubblicato si & fatto riferimento ad un contratto decentrato annuale per I'utilizzo delle risorse
decentrate relativo al personale del comparto, in quanto tale tipologia € maggiormente rispondente
al'impostazione degli schemi di relazione predisposti dai ministeri competenti.




Relazione Tecnico- Finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

_ 11 fondo di produttivita, in apphcaznone delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, ¢
stato quantlﬁcato dall’ Amministrazione con determinazione dirigenzialé Area Amministrativa n. 656 del 2/12/2016, esecutiva, nei-seguenti

importi:

i . Descrizione ... ¢ " Importo- -
Risorse stabili 473.543,84
Risorse variabili 78.381,07

Totale risorse 551.924,91

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Si tratta di voci di carattere stabile, automatico e che non dipendono dalle determinazioni dell’ Amministrazione.

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2016 & stata quantlﬁcata ai sensi delle dlsposnznom contrattuali

v1gent1 in € 390.526,77 come da seguente prospetto

COSTITUZIONE MPORTO UNICO 2003

Art. 14 ¢. 4 Cenl 1998-01 (abb. 3% straordinario 1998) ‘ ; € 11.803,92
Art. 15 c. 1 lett. a) Cenl 1998-01 (destinato 2003 ex art. 31 c. 2 lettere b), c), d) ed ) Cenl 1994-97) | € 254.195,07
Art. 15 c. 1 lett. b) Cenl 1998-01 (risparmi ex art. 32 Cenl 1994-97): 0,5% + 0,2% MS 1993 € -
Art. 15 c. 1 lett. b) Cenl 1998-01 (art. 3 c. 1Ccnl 1996-97): 0,65 MS 1995 - ' € -
Art. 15c. 1 lett. g) Cenl 1998-01 (pagamento LED anno 19?8) € 1.747,67
Art.15 c.1 lett. h) Conl 1998-01 € a6sll
Art. 15 c. 1 lett. j) Cenl 1998-01 (0,52% ms 1997) € 1680034
Art. 15¢.5 Cenl 1998-01 €  52.802,27
Art. 4 ¢. 1 Cenl 2000-01 (1,1% MS 1999) € 3572248
Art. 4 . 2 Cenl 2000-01 (RIA a regime cessati 2000-2003) € 2398279
Art. 32 c. 1 Cenl 2002-05 (0,62% MS 2001) €  16.966,97
Art. 32 c. 2 Cenl 2002-05 (0,50% MS 2001) € 13.683,04
Decurtazione Salario Accessorio per trasferimento Personale ATA € 32.768,15
Art. 7 c. 7 Cenl 31 marzo 1999 (decurtazione progressione polizia Muﬁicipa]e) € 5.057,74
2 unith trasferite AMU Spa. € 4.000,00
Unico importo consolidato ex art. 31 c 2 CcnI‘2002-05 € 390.526,77
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Ulteriori I[ncrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi con carattere di certezza e stabilita

Sono stati effettuatl incrementi alle risorse storiche secondo i meccamsml previsti dalle dlsposmom contrattualx per riduzione

: - Descrizione » Importo
CCNL 1/4/ 1999 art. 14, c. 1 riduzione straordmnno 11.199,08
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢c.2 " (RAg~ ~—~ =~~~ 33.865,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 (0,50% MS 2003) 15.715,99
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 92.937.00
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ) H
TOTALE incrementi risorse stabili 83.017,07

fondo straordmano perRiae PEO del personale col]ocato a riposo.

Sezione II Rlsorse vanablh

Le risorse vanablh sono cosl determmate

-Descrizione: Import
Risorse storiche ‘ B 390.526,77
Ulteriori incrementi o 83.017,07
. ' Totale risorse stabili 473.543,84
‘Descrizione. Tmporto”

Art. 15, comma'l, lett. d) sponsorlzzazmm/convenzmm/

732,97

contribuzioni utenza/ art. 43 legge 449/1997
Art. 15, comma 1, lett. k) spemﬁche dlsposmom di legge »
(merloni ed ici) 63.500,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordmano 4.713,53
Art. 15, comma 2 oo S
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori . = .. .
Art. 17, c.5, cenl 1/4/99 economie anno precedente ’ 9.434,57
Altro : . :

Totale risorse variabili 78.381,07

Sezione ITT — Eveniuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtaziorii:

Parte variabile

~ + Descrizione: - - <+ Importo-
Parte stabile | 473.543,84
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI 16.220.39
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010/ legge 122/2010 i ’
dicui € 4.049,42 per limite fondo 2010 parte fissa ‘
ed € 12.170, 97 per riduiione prop. al pcrs in servizio - parte fissa
DECURTAZIONE RIDUZIONE PERSONALE ANNO 2016
Comma 236 art. 1 legge 208/2015 (legge stabilita anno 2016) “
4.967,48
78.381,07

Totale riduzioni

21.187,87




Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

: - " Descrizione S * - . Importo. -
A) Fondo tendenziale S R
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 473.543,84
Risorse variabili ' 78.381,07
Totale fondo tendenziale 551.924,91
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale ‘
Consolidamento decurtazione Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 16.220,39
DECURTAZIONE RIDUZIONE PERSONALE ANNO 2016 .
Comma 236 art, 1 legge 208/2015 (legge stabilita anno 2016) 4.967,48
Decurtazione ex art.40 c. 3-quinques d.lgs n.165/2001 ' 71.695,99
' Totale decurtazioni fondo tendenZIale 92.883,86
C) Fondo sottoposto a certificazione , 459.041,05 /
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 380.659,98 ,":,;:'o
Risorse variabili ' 78.381,07 [ =
~ Totale Fondo sottoposto a certificazione 459.041,05 g

Dalle risorse stabili e variabili determinate in € 551.924,91 ¢ stato sottratto:
» I’importo di € 16.220,39 per consolidamento riduzione ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis d.L. 78/2010 legge 122/2010
( di cui € 4.049,42 per riduzione limite fondo 2010 e € 12.170,97 per riduzione personale); - .
» T'importo di € 4.967,48 per DECURTAZIONE RIDUZIONE PERSONALE ANNO 2016 Comma 236 art. 1 legge
208/2015 (legge stabilita anno 2016) ‘ :
~ » [Pimporto di € 71.695,99 quale rata annua del piano di rientro.

1l fondo, quindi, da sottoporre a certificazione ammonta a complessive € 459.041,05
Il fondo rispettoso limite: comma 236 art. 1 legge 208/2015 (legge stabilita anno 2016)
Fondo anno 2015: - € 492.161,58;

Fondo anno 2016: € 491. 776,81 ( dal totale fondo si sottraggono le somme degli incentivi legge 109/94 i risparmi dello.
straordinario e delle economie: € 551 924,91- 46.000,00 - 4.713,53 - 9.434,57 = 491 776 81)

| Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’estemo del fondo
‘Non ricorre la fattlspecne

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totale € 240 155,00 relative a:

ST Imiporto

L T T “-Descrizione: .
Indenmté d1 comparto 52.907,00
Progressioni orizzontali . | . 172.423,00
Retrib.uziope di posizione e di risultato titolari di posizione ' 12.500,00
- organizzativa
indennita ex §°lwello 2.325,00
TOTALE . 240.155,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.



Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate da! contratto somme per complessivi € 218.886,05
cosi suddivise:

, " Descrizione S D Importo
Indennita di turmo oo ‘ T 0,00
Indennita di disagio _ ' 8.000,00
Indennita di rischio . ' S ~ 7.000,00
Indennita di reperibilia. = | 14.000,00
Indennita di maneggio valori , 3 S 1.500,00
Lavoro notturno e festlvo o . R o 12.000,00
Indennita spec1ﬁche responsablhta (art. 17, comma 2, lem t) CONL. ' oy
11.01.04.1999) o - 6.000,00
JIndennita specnﬁche responsablhta (an 17, commaz lett. n) CCNL © 2.800.00
01.04.1999) - - ) ’ _
Compensi per attivita e prestazioni correlatl alle risorse d1 cui . _
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04. 1999 L 63.500,00
(merloni e ici) N A .
Produttivita di cui all’articolo 17 comma 2, ]ettera a) del 89 336.05
CCNL 01/04/1999 A
Produttivita collcttlva GC n. 188/2016 ‘ . : .
Programma estate arianese - emergenza staglone 1nvemale ann20|6- ER 14.750,00
mdenmta pregresse anno 2015, : : .o L EE : :
Totale. -~ | . 218.886,05

Sezione I11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare -

Sezione IV Smte51 della deﬁmzlone delle poste dl destmazmne del Fondo per la_contrattazione in eg;atlva sottogosto
certlﬁcazwne S

Descrizione .

Somme non regolate dal contratto =~ - v 240.155,00
— — | Totle| . 459.041,05

Sezione V - Destinazioni temnoraneamente allocate all’estemo del Fondo '
_ Non ricorre la fattispecie :

attestazmne motivata del nspetto d1 copertura delle destmazwm d1 utlhzzo del Fondo aventl natura certa e contmuatlva con
risorse del Fondo fisse aventl carattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili ammontano a € 380.659,98 le destinazioni di utilizzo avent1 ‘natura certa e continuativa (comparto
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita ex 8° IlV) ammontano a € 240.155,00 pertanto le
destinazioni di utilizzo aventl natura certa e continuativa sono tutte ﬁnanznate con risorse stabili.

b. attestazwge motwata del rispetto del prmmplo di attnbuzmne selettiva di incentivi economici;

Gli “incentivi' economici. sono erogati in base al CCNL e la parte di produttmta ¢ erogata in applicazione delle norme

regolamentan dell’Ente in coerenza con il d. Igs. 150/2009 e con la supervisione dell’ OIV

c. attestazione - motivata del rlspetto del principio. di. selettmta de]le grog:essmm dl carnera ﬁnanzxate con_il Fondo per Ia

. ontrattazmne mteg1 ativa gprogg essioni Ol'lZZOIltahI

Per I’anno in corso (2016) non & prevnsta l’effettuazwne di progressnom orizzontali.

nat



Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016

e confronto con il t:orfisg' ondente Féndo certificato 2015

Descnzlone

[ Arino2015 ] ‘Anno2016 [ Differenza | - Anno2010 .

storse f Isse averm carattere di certezza e stabzlzta

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2 Cenl
2002-2005) v

390.526,77 |

390.526,77

390.526,77

Incrementi contrattuali

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1

15.715,99

15.715,99

0

15.715,99

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢.2

31.749,77

33.865,00

+2.115,23

19.739,85

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

22.237,00

22.237,00

0

© 22.237,00

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

11.199,08

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

11.199,08

- 11.199,08

0

A

Totale

471.428,61 |

_ 473.543,84 |

+2.115,23 |

Risorse variabili

T459.418,60 |

&

W

Poste variabili sortoposté all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/201 0

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni
/ contribuzioni utenza/an 43 1.449/97

732,97

732,97

t

\1

1|

N
F.:’. a Y
L

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

20.000,00

17.500,00

-2.500,00

26.425,00

A

(ici) + ria variabile art. 4,c.2 ccnl 00-001 ‘
Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / avvocatura

46.000,00

146.000,00

0

17.084,00

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 ISTAT

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

4.713,53

+4.713,53

8.476,14

5.532,08

9.434,57

Somme non utilizzate 1’anno precedente
Altro :

+3.902,49 | -

Totale risorse variabili

- Totale

72.265,05 |

78.381,07 |

54.985.57

Decurtazioni del Fondo

+6.116,02 |

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell’
(unione, consorzi, ecc.).

art. 31 del d.lgs. 1652001 | -

Consolidamento Decurtazioni
art. 9 .2 bis 1.122/2010

.16.220,39

16.220,39

DECURTAZIONE RIDUZIONE PERSONALE ANNO 2015
Comma 236 art. 1 legge 208/2015 (legge stabilita anno
2016)

4.967,48

-4.967,48

Decurtazione ex art40 c. 3-quinques d.lgs

| n.165/2001

71.695,99

71.695,99

Totale decur_tazzom del F ondo

Totale

8791638 | _

92.883,86 |

2.96748 |

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse :

471.428,61

473.543,84

+2.115,23

459.418,69

Risorse variabili

72.265,05

78.381,07 -

+6.116,02

54.985,57

Decurtazioni

- 87.916,38

92.883,86

-4.967,48

0

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione.

Totale

455.777,28

459.041,05

+3.263,77

514.404,26




Tabella 2 - Schema csenerale riassuntivo_di utilizzo_del Fondo Anno 2016 ¢ confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2015.

eenans ---Descrizione- -

Anno 2015

Programmazxone di utilizzo del fondo

| Anno2016 -| Differenza | Anno 2010

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto 52.980,00 52.907,00 +73.00 57.541,76
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 175.740,00 172.423,00 +3.317.00 211.293,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 12.500,00 " 12.500,00 130.796,00
posizione organizzativa _ : !
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, 0 0
comma 7, CCNL 14.09.2000) v
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il 0 0
personale educativo e scolastico , . ,
Altro (indennita ex 8° livello) - 2.325,00 | 2.325,00 -
Totale ~ 243.545,00 |  240.155,00° +3.390,00 399.630,76
Destinazioni regolate in sede dl com‘rattazzone integrativa . -
ndennita di turno 1.000,00 00,00 - 1.000,00 36.837,86
P/Indennita di rischio -+ 7.000,00 17.000,00 5.674,63
/ Indennita di reperibilita .15.500,00 | © . 14.000,00 - 1.500,00 21.652,59
Indennita di disagio . 7.000,00 8.000,00 + 1.000,00 ' ,
Indennita di maneggio valori 1.500,00 1.500,00 o 0
Lavoro notturno e festivo 9.500,00 12.000,00 +2.500,00 1.081,72
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, : : : ' .
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 8.000,00 6.000,00 | -2.000,00 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, T ‘ v ’
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 2.800,00 2.800,00 0
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle » . ‘
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 66.000,00 63.500,00 -2.500,00 44.504,00
CCNL 01.04.1999 3 . : . R
Produttivita di cui all’articolo 17 comma 2, i o, ' -
lettera a) del CCNL 01/04/1999 7193228 89.336,05 | +17.403,77 0
Altro (produttivita collettiva) .+ 22.000,00 14.750,00 - 7.250,00
Totale 212.232,28 218.886,05 +6.653,77 109.750,08

Modulo IV Compatlblllté economlco-f' inanziaria e modahth d| copertura degh onen del Fondo con nfenmento agll

strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione I - Esposfzione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione

residiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase pro
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate sui rispettivi capitoli di spesa che trovano a]]ocazmne del

mmatoria della gestione

bilancio dell’ente, quindi, la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttwlta & costante.

Sezione II_- Esposizione finalizzata alla verlf ica a consuntivo che il Ilmlte di_spesa del Fondo dell’anno recedenle risulta

1spettat

- E stata applicato il Consohdamento delle decurtazioni di cui all’art.9, c.2 bis della legge 122/2010 secondo le

indicazioni fornite dalla RQS

Sezione IIl - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo

I totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determmaznone Area Ammmlstratlva n. 656 del 2/12/2016 &

lmpegnato sui conntoh del bilancio 2016. Non ci sono oneri indiretti senza cop a di bilancio.
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