CITTA DI
ARIANO IRPINO

Provincia di Avellino
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If Sindaco

DECRETO SINDACALE
n._ 30 del_27 ¢4

OGGETTO: Attuazione del Contratto Collettivo Integrativo Nazionale Segretari Comunali e Provinciali st_ipuiato_ i[ 22
dicembre 2003. Ricognizione degli incarichi attribuiti e fissazione della maggiorazione dellindennita di
posizione.,

IL SINDACO

PREMESSO che nel Comune di Ariano Irpino a far data dall’08 giugno 2016 & in servizio la dr.ssa Concetti_na
ROMANQO in qualita di Segretario Generale, titolare della sede ai sensi dell'art. 97, comma 1, del Decreto legislativo
18 agosto 2000 n. 267, in forza di apposito provvedimento di nomina sindacale n. 11 del 08 giugno 2016;

CONSIDERATO che le funzioni di Segretario Comunale e Provinciale sono prioritariamente indicate nel gia
citato articolo 97 del Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, oltre che nello Statuto comunale approvato con
delibera di C.C. n. 40 dell'11/10/2001 e nel Regolamento comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
approvato con delibera di G.C. n.108 del 21/03/2001;

VISTO l'assetto organizzativo e gestionale dellEnte in forza del quale un complesso di compiti e di funzioni sono state
incardinate presso la Segreteria Generale in quanto ritenute necessarie per il concreto esercizio dei compiti di
sovrintendenza e coordinamento degli incarichi di funzioni dirigenziali;

RICHIAMATO il proprio precedente decreto n. 13 del 14 giugno 2016 di conferimento delle funzioni di Dirigente
dellArea Amministrativa;

RITENUTO che la Segreteria Generale abbia un ruolo chiave per il buon andamento di tutte le attivita gestionali
dellEnte;

RICORDATO che, in base al Contratto Nazionale di Lavoro dei Segretari comunali e provinciali, la retribuzione
di posizione assorbe ogni altro compenso connesso alle prestazioni di lavoro;

CONSIDERATO che l'art. 41, comma 4, del CCNL 1998-2001 consente, perd, di incrementare i compensi definit,
prevedendo che «gli Enti nell'ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa, possono
cormispondere una maggiorazione dei compensi di cui al comma 3», rimandando alla contrattazione integrativa e
decentrata la determinazione delle condizioni, dei criteri e dei parametri di riferimento per la sua definizione;

RICHIAMATO il Contratto Collettivo Integrativo Nazionale dei Segretari comunali e provinciali, di cui allart. 4,
comma 1, lett. c) e d) del CCNL 1998-2001, sottoscritto in data 22 dicembre 2003, avente ad oggetto
«Condizioni, criteri e parametri per la definizione della maggiorazione della retribuzione di posizione», nonché i
«Criteri per la definizione del trattamento economico spettante al Segretario nei casi di reggenza o supplenzay;

PRESO ATTO che nel predetto Contratto Integrativo, per quanto concerne I'indennita di posizione, si prevede, in
sintesi, quanto segue: «in ordine al parametro di riferimento della maggiorazione é fissato il tetto massimo nella
misura del 50%y;

PRECISATO che I'applicazione dell'istituto contrattuale della maggiorazione della retribuzione di posizione deve
essere preceduta dalla verifica delle condizioni, dei criteri e dei parametri previsti dallart. 1 del Contratto
Decentrato, in particolare, le condizioni sono suddivise in oggettive (complessitad organizzativa, complessita
funzionale e disagio ambientale) e soggettive (attivitd gestionali, incarichi speciali, progetti speciali) e risultano
specificate nella tabella di riscontro allegata all'accordo;

RITENUTO doveroso, in considerazione delle funzioni sopra attribuite, procedere all'erogazione della predetta
maggiorazione,

CONSIDERATO che nella realta del Comune di Ariano Irpino sono presenti gran parte dei fattori elencati nella
tabella di cui allart. 1 del Contratto Decentrato in data 22.12.2003 ai fini della quantificazione della



maggiorazione dell'indennita di posizione ed, in particolare, tutti i fattori che risultano avere un maggior peso in
termini di impegno richiesto al Segretario, di competenze necessarie e di responsabilita conseguenti;

DATO ATTO che risultano presenti:
- tra i fattori-oggettivi-complessita-gestionale (responsabilita di coordinamento delle fasi attuative delle linee
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- funzionale: (presenza di particolari-forme di gestione dei servizi, come il Servizio Informatico CED).

- ftra i fattori soggettivi: attivitd gestionali svolte (consulenza giuridico-amministrativa ai responsabili dei
servizi, elevata collaborazione con gli organi di governo, responsabilita nell'istruttoria delle deliberazioni e
nell'attuazione dei provvedimenti), incarichi speciali (presidenza della delegazione trattante di parte
pubblica, conferimento incarico dirigenziale area amministrativa, componente del Comitato di controllo
interno per I'esercizio del controllo analogo sullA.M.U. S.p.A.);

CONSIDERATO che il Sindaco si avvale quotidianamente e prevalentemente della collaborazione de! Segretario
Comunale e, quindi, pué valutare Ia professionalita e la qualificazione tecnica dello stesso;

TENUTO CONTO, altresi, della rilevanza delle funzioni aggiuntive, dellonnicomprensivitd dellindennita che
assorbe lo prestazioni di lavoro straordinario, dellimporto delle indennita attribuito ai Responsabili dei Servizi in

relazione allo svolgimento delle relative funzioni, del risparmio di spesa conseguente allattivita svolta dal
Segretario;

VISTI E RICHIAMATI lo Statuto Comunale ed in particolare gli articoli inerenti 'Ordinamento dell'Ente, il Regolamento
sul'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, il testo Unico degli Enti Locali.

RILEVATO che le funzioni sopra descritte legittimano la corresponsione della maggiorazione della retribuzione
di posizione in godimento in quanto le su citate funzioni corrispondono alle condizioni, ai criteri e ai parametri
indicati nell’'allegato A del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali _ Accordo 2;

DATO ATTO che spetta al capo del’ Amministrazione ['attribuzione in ordine agli istituti contrattuali connessi al
rapporto di lavoro del Segretario Generale, ai sensi dell'art.15 del D.P.R. n.465/1997;

VISTO l'art. 3 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali biennio economico 2008-2009 sottoscritto in data 1
Marzo 2011 che disciplina il trattamento economico ed in partncolare al comma 7 statuisce “Fermo restando
quanto previsto dal comma 8, ai soli fini dell'attuazione delle previsioni dell'art. 41, commi 4 e 5, del CCNL del 16
maggio 2001, relativo quadriennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999, trovano applicazione
gli importi annui lordi complessivi, per tredici mensilita, della retribuzione di posizione del segretario, come definiti
dallart. 3 comma 2, del CCNL del 16 maggio 2001, relativo al biennio economico 2000-2001";

DATO ATTO, altresl, che la retribuzione di posizione da considerare ai fini dellattuazione dell'art. 41, comma 4
su citato del Segretario Generale dott.ssa Concettina Romano & pari a € 18.592,47;

VISTO ii D.P.R. n. 465/1997;
VISTI i CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali, vigenti;
VISTO Il D. Igs. n. 165/2001;
VISTO ii D. lgs. n. 267/2000;
DECRETA
per le motivazioni di cui in narrativa,

DI RICONOSCERE, a decorrere daMA{ giugno 2016, alla dr.ssa Concettina ROMANO, Segretario Generale e
Dirigente dell Area Amministrativa, la maggiorazione dellindennita di posizione nella misura del 50% pari a € 9.296,24
per tredici mensilita, oltre oneri riflessi a carico dell'Ente, ai sensi di quanto previsto dall'art. 41, c. 4, del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali 1998-2001 e dalfart. 1 del Contratto Collettivo
Integrativo Nazionale 22 dicembre 2003;

DI DISPORRE LA NOTIFICA del presente provvedimento alla dr.ssa Concettina ROMANO a mezzo del Messo
Comunale e, per opportuna conoscenza, la trasmissione in copia dello stesso al Dirigente dell’Area Finanziaria, al
Responsabile del Servizio Personale, alle 00.SS. e alla R.S.U. di questo Ente;

DI DISPORRE LA PUBBLICAZIONE del presente decreto all’Albo Pretorio on line per 15 giorni, previa
acquisizione del visto di copertura finanziaria da parte del Dirigente dell'Area Finanziaria. - ;
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Visto di regolaritd contabile attestante la_copertura finanziaria del presente decreto
-1, zcomma.4, Decreto.legislativo.n® 267 detl:1 8.agosto 2000, che, pertanto, in dataodierna, (divi

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Reg. n°

Copia del presente decreto ¢ stata affissa all’Albo Pretorio comunale dal al per la
prescritta pubblicazione.
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