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|11 Piano ha raggiunto un buon livello di attuazione specie nell'area
|tecnica grazie alla presenza di un dirigente a tempo determinato ai
{sensi dell'articolo 110 TUEL che in sinergia con il RPG ha prestato
Iparticolare attenzione all e aree di rischio predisponendo atti di
Jriorganizzaione e di rotazione del personale.

|La ngdita della dotazione organica legata alla presenza di figure
|professionali uniche e comunque infungbili per esperienza ¢
competenza e il sempre piu crescente carico di lavoro rendono
{difficile la piena attuazione delle previsioni del piano.

|Lo svolgimento del ruolo di dirigente dell'area amministrativa da
|parte del segretario generale RPC rappresenta certamente un
{fattore di cnticita nspetto alla piena attuazione del piano. Diverse
aree di nschio, infatn, afferiscono ai servizi dell'area
|amministrativa. In ogmi caso la presenza del vicesegretario con
funzioni di responsabile della trasparenza nonché di sostituzione
|nei casi di assenza, impedimento o incompatibilita del segretario-
|dirigente rispetto all'area ammuinistrativa ha rappresentato un
|fattore di supporto per un buon livello di arttuazione del piano.

|La situazione rappresentata al punto 1C oltre alla carenza di
personale hanno impegnato I'RPC in numerosi adempimenti
burocratici




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/2016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE

La presente scheda ¢ compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PIPC 2015 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dellamministrazionc.
Le societa ¢ gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economict utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013 ¢ alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitoric (paragrafo 6).

Risposta (fnserire "X" per le opzioni d¥f risposta

Ulteriori Informazioni

1D Darpanda selezionate) (Max 2000 cararterr)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2.A sostenibilitd di tutte le misure, obbligatorie (generali) ¢ ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
Va precisato che ciascun dirigente ha adottato, di fatto, alcune
delle misure di monitoraggio previste nel piano, senza perd
il Si (indicare le principali criticith riscontrate ¢ le relative imziative N rendere disponibili gli esiti sul sito web istituzionale del
adottate) comune per problemi tecnici, Inoltre & mancata attivitd di
relazione e di ufficializzazione delle attivita e dei monitoraggi
effettuari.
Sk Na, anche se il monitoraggio era previsto dal 'IPC con riferimento
i all'anno 2015
2 No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2015
S Se non € stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento
o Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi (pin risposte sono possibili)
Acquisizione ¢ progressione del personale
Affidamento di lavon, servizi ¢ fomiture
B Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica de (Ic:ilin;lAl‘.u‘i privi di
effetto cconomico diretto ed immediato per il destinatanio
S Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto cconomico diretto ed immediato per il destinatario
285 |Aree di rischio ulteriori (clencare quali)
286 |Non si sono verificati eventi corruttivi
5 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2015
' crano state previste misure per il loro contrasto
200 |81 (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.2 [No (indicarc le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D monitoraggio delle misure anticorruzione ¢ i sistemi di controllo
interno
2.D.1 Si (indicare le modalita di integrazionc) x I"'-'-""‘““‘II” una attenta verifica di i gh ato gesuonali adortati nel
COrso (I&'" anno
202 |No (indicare la motivazione)
2k Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2B |Si x
212 |No non sono stati mappati i processi_(indicare le motivazioni)




No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)

Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree acut

afferiscono i processi mappati

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
(Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello,

indicare le modifiche da apportare):

1l modello cosi come strutturato st ntene adeguato alle dimensiom ¢
alle camattensscuche dell'ente. Le difficolia st nscontrano nella sua

concreta apphicazione

MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

3.A

Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
quelle obbligatoric (generali)

3A0

Si -

3.A2

No, anche se cra previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2015

No, non era previsto dal I"TPC con rferimento all'ainno 2015

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (pit risposte possibili):

3.8

Attivazione di una procedura per I

raccolta di segnalazioni da parte
della societi civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono
i dipendenti nonché i sopgetti che intrattengono rpporti con
Pamministrazione (indicare il numero di segnalaziont nonché il loro
ogpetto)

3Bz

Iniziative di

wzione dei processi per ridurre i rischi di

corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)

Processo di automatizzazione del pagamento della mensa scolastica

B3

Attivitd di v

nza nei confronti di enti e socicta partecipate ¢/o
controllate con riferimento all’ adozione ¢ attuazione del PTPC o di
adeguamento del modello di cui all’art, 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se

mministrazione detiene partecipazioni in enti ¢ societd o csercita
controlli nei confronti di enti ¢ socicta)

Atvazione del controllo analogo della parteaipata che gestisce 1l

trasporto pubblico locale ¢ approvamone del contratto di s

parie del consigho comunale.

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuz
pit efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

ione indicando quelle che sono risultate

Direttive sulle procedure di acquisizione dv beny, servaz ¢ formiture

151 ¢/ 0 mam

previa pubblicazione di relat

INECresse.

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
P

pubblicazione dei d

trasparente”

nella sezione “Amministrazionc

+.A.1

Si (indicare le principali sotto-seziont alimentate da flus

informatizzati di dati)

Articolazione degh uffics, dotazone organica, organi di mdinzzo
pu'imcn ammunstrativo, att ;lllm‘linl.\‘llzlll\‘l. consulenti ¢
collaboraton,provvedimenn organi di indinizzo polinco,
provvediment dingenzaly, bands di gara ¢ contratn, atn

amministaativi ¢ finanzioan tramite cig, att di concessione
contnbun, att di nlancio, contmttazione decentrata, tasst di assenza

ed altro...

sta dal PITT con riferimento all

No, anche se la misura cra previ
2015

Nao, la misura non era prevista dal UL con riferimento all'anno 2015




413 Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
L Si (riportare il numero di richieste pervenute ¢ il numero di richieste

i che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4.8.2 No

e Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei

i dati:

: Si (indicare Ia periodicita dei monitoragg ¢ specificare se esst hanno

1.C.1 : A campione

riguardato la totalith oppure un campione di obblighi)

No, anche se era previsto dal I con nfenmento all’anno 2015

No, non era previsto dal PI'Ll con riferimento all’anno 2015

4.0/

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze

1 hvello d

sono stat problemi teemer causan dalla difficolia di dalogo v

wdempimento viene giudicato sutficiente anche se ¢

he stanno

diversi programmi in uso da parte degh uf

riscontrate nonché i principali fattori che rallentano convergendo verso un'unica softerhouse, Non va sottovalutata la
Padempimento: mole di informaziont richieste, la complessia del ma noché la
difficolt di organizzare 1 dan,
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
ek Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
> - . .
specificamente alla prevenzione della corruzione
5.A.0  |Si
Shs No, anche se la misura era prevista dal PTTC con rifenimento all’anno
e 1y B4
2015
543 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2015
B Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
ol . . . - . .
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5.C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pin risposte possibili)
5C1 SNA
Univers

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Sogeetto privato (specificare quali)

Socie . che eroga servizn di formazione agh enn

Formazione in house

5.6  |Altro (specificare quali)
Se ¢ stata crogata la formazione in materia di prevenzione della e I it
5 PALm ” ‘ente ha aderito ad un percors: rmazione sull'anticorruzione
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con ciusispdeio R un pércone O fommazione sull idiearuizians
5D _ T i : 2 2 2 rvolto a tutti i dingent e dipendent, articolato m 5 glomate ¢
particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e i
5 specifico su procedure ed aree maggiormente esposte al nschio.
contenuti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
b Indicare il numero di unitd di personale dipendente di cui é
i i ;
composta Pamministrazione:
640 |Numero dirigenti 0 equiparati 3
6.A2  [Numero non dirigenti o equiparati 16
o Indicare se, nell'anno 2015, ¢ stata effettuata la rotazione del 1.4 rotazione ha interessato 1l personale afferente al servizio
personale come misura di prevenzione del rischio : cimiteriale ed & stata assegnata n. T unitd dell'ufficio legale all'
i Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
18,

dei dingenti e dei funzionan)




6.13.2

No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento all'inno
2015

6B3

a dal PTPC con rferimento all’anno 2015

No, la misura non era pre

6.C

Indicare se I'ente, nel corso del 2015, & stato interessato da un
processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2015)

6.C.1

Si

11 processo di norgamizzazione ha nteressato parzamlmente Iarea

amnumnistrativa ¢ l'area teeniea.

6.C.2

No

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALIL
D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di

inconferibi

Si (indicare il numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violazioni
accertate)

Nessun rihevo

No, anche se 1a misura era prevista dal P'TPC con riferimento all'inno
2015

No, la misura non era prevista dal 'I'PC con riferimento all'anno 2015

7.5

Formulare un giudizio sulle iniziativ
delle situazioni di inconferibilitd per incarichi dirigenziali:

intraprese per la verifica

Adeguate ed in osservanza alle disposiziont di legge.

e

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS, 39/2013 '

Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilitd

Si (indicare quali ¢ il numero di violazioni accertate)

Liffertuata una venfica in mento alle dichiarazions rese da un

ASSesOre Con esilo negrhvo

No, anche se la misura era prevista dal I"I'PC con riferimento all'anno
2015

No, la misura non era prevista dal PITPC con riferimento all’anno 2015

8B

Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:

Adeguate ed in osservanza alle disposiziont di legge.

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI

2.A

Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:

2.A:0

w

9.A2

No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento all'anno
2015

9.A3

No, la mis

1 non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2015

2.8

Se non ¢ stata adorttata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione

9.C

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:




Si (indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazions

accertate)
9.C.2 No x
i TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolea di
104 [segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell’amministrazione:
10401 Si X
e No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2015
1043 [No, la misura non era prevista dal PI'PC con rifenimento all'anno 2015
) Se non & stalfal alllivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:
i Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
" |seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1  |Documento cartaceo x
10062 |Emal
10.C.3  |Sistema informativo dedicato
A4 |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
b Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.0.1 |8, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.0.2  [No "
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
104 [luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
Si (indicare il numero di casi)
Nl}
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
HLE pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
1.1 |Si (indicare il numero di casi)
152 [No X
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
T pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare Non si sono venficati casi, ma comunque & assicurato Ja massima
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni nsenvatezza sul nommanvo e sus fart denuncian.
discriminatorie:
i |CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che
1A |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1AL S X
11.A.2  |No (indicare la motivazion¢)
Se ¢ stato adotrato il codice di comportamento, indicare se sono
i stati adeguati gli atti di incarico ¢ i contratti alle previsioni del

D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice del’amministrazione:




1181

Si

11.8.2 |No
Se ¢ stato adottato il codice di compor , indicare se sono
1 |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e dclle eventuali intcgrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:
el Si (indicare il numcro delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accertate)
11.C2  [No
"o Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
Nt Si (indicare il numero di procedimenti disciplit\nri‘ specificando il
o di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
1.2 |No
Formulare un giudizio sulle modalitd di elaborazione ¢ adozione . I .
1LE [1a recepito le dirctive naziomali

del codice di comportamento:

EROCEDIMENTI DISCIFEINARCE PENAL

lndlcare se nel corso del 2015 sono pervcnute segnalazioni che

12A  |prefigurano resp bilita disciplinari o penali legate ad
corruttivi:
1240 Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
" |che hanno dato luogo allavvio di procedimenti disciplinari o penali)
1242  |No
Indicare se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti
128 |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
12.8.1  |Si @ndicare il numero di procedimenti)
1282 |No
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzieni:
12.C.1  |Si, multa (indicarc il numero)
1262 Si, sospensionc dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
=" |il numero)
12.C.3 |8, licenzi to (indicare i 0)
12.C4  |Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2015 sono stati avviati p di i disciplinari
per fatti penalmente nlcvanu a canco del dipendenti, mdlcare se
2D i fatti penal rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indi 1] di procedi i per
ciascuna tipologia; lo p di pud
riconducibile a pit reati):
12.D.1 |Si, peculato — art. 314 c.p.
12D.2  |Si, Concussionce - art. 317 c.p.
12.0.3  |Si, Corruzione per esercizio della funzione - art. 318 c.p.
1204 |Si, Corruzione per un atto contrario ai dover di ufficio ~art. 319 c.p.
12.0.5  |8i, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
12D6  |Si, induzione indebita a dare o promettere utilitd ~ art. 319quater c.p.




1207 |S$i, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p. o
1208 |8, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
1209 |8, altro (specificare quali)
12010 [No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
b eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
" |riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 |[ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
134 |(partecipazione a commissioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo 11, Libro II, c.p.):
Si (indicare 1l numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di
DAl violazioni accertate)
13.A2 |No X
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocolli di legalitd o patti di integriti
inseriti nei contratti stipulat
el Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutela)
13.B2 |No X
13.C Indicare se & stata effettuara la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
iy Si (specificare se sono stati adottati eriterd di pubblicita
S5 dellaffidamento di incarichi)
13.C.2  |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
1363 |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato x
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D |soggetti esterni alPamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pit risposte possibili)
13.D.1 |8, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
{305 Si, richieste di chiarimenti ¢ approfondimenti riguardanti le misure
anticorruzione adottate
L'ente ha pubblicato sul sito web isttuzionale avviso pubblico per
1303 INo 3 Iagmornamento del Piano Anticorruzione ¢ Trasparenza prot. n.
151 del 7.01.2016. Nel reemine previsto non sono pesvenun
suggerimentt ¢/ o propose.
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le 1 controlli previst dalle normative vengono effettuat con gh
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o

attuazione:

strumenti a disposizsone dell'Ente, con difficolta di ps

attuazone
per la complessita ¢ la peculiarita delle procedure da effettuare.




