TRASPARENZA, VALUTAZIONE
E
MERITO

TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE

( ART. 21, COMMA 1, Legge 18,06,2009 n° 69 )

Anno 2014
Mese di GIUGNO Giornate lavorative 20
Ufficio di livello Numero Totale gg. | Totale gg. % di Totale gg. di % di
dirigenziale dipendenti | Lavorativi | diassenza | assenze presenza presenze
S tari
egretario 3 60 0 0,00 60 100,00
Generale
Area
Servizi 26 520 96 18,46 424 81,54
Amministrativi
Area
Servizi 18 360 57 15,83 303 84,17
Finanziari
Area
Servizi 11 220 51 23,18 169 76,82
Socio Culturali
Area Tecnica
Servizio LL.PP. ed 16 320 22 6,88 298 93,13
Urbanistica
Area Tecnica
Servizio Patrimonio- 28 560 80 14,29 480 85,71
Cimitero-Ecologia
Area
Servizi di 18 360 79 21,94 281 78,06
Vigilanza
totale 120 2400 385 14,37 2015 85,63







