TRASPARENZA, VALUTAZIONE
E

MERITO

TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE

( ART. 21, COMMA 1, Legge 18,06,2009 n° 69 )

Anno 2015
Mese di LUGLIO Giornate lavorative 23
Ufficio di livello Numero Totale gg. | Totale gg. % di Totale gg. % di
dirigenziale dipendenti | Lavorativi | diassenza | assenze |[dipresenza| presenze
Segretario
3 69 5 7,25 64 92,75
Generale
Area
Servizi 23 529 190 35,92 339 64,08
Amministrativi
Area
Servizi 18 414 165 39,86 249 60,14
Finanziari
Area
Servizi 11 253 67 26,48 186 73,52
Socio Culturali
Area Tecnica
Servizio LL.PP. ed 16 368 85 23,10 283 76,90
Urbanistica
Area Tecnica
Servizio Patrimonio- 29 667 199 29,84 468 70,16
Cimitero-Ecologia
Area
Servizi 18 414 81 19,57 333 80,43
di Vigilanza
totale 118 2714 792 26,00 1922 74,00




