TRASPARENZA, VALUTAZIONE
E

MERITO

TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE

( ART. 21, COMMA 1, Legge 18,06,2009 n° 69 )

Anno 2015
Mese di OTTOBRE Giornate lavorative 22
Ufficio di livello Numero Totale gg. | Totale gg. % di Totale gg. % di
dirigenziale dipendenti | Lavorativi | diassenza | assenze |[dipresenza| presenze
Segretario
3 66 4 6,06 62 93,94
Generale
Area
Servizi 23 506 61 12,06 445 87,94
Amministrativi
Area
Servizi 18 396 31 7,83 365 92,17
Finanziari
Area
Servizi 11 242 24 9,92 218 90,08
Socio Culturali
Area Tecnica
Servizio LL.PP. ed 16 352 27 7,67 325 92,33
Urbanistica
Area Tecnica
Servizio Patrimonio- 29 638 107 16,77 531 83,23
Cimitero-Ecologia
Area
Servizi 18 396 59 14,90 337 85,10
di Vigilanza
totale 118 2596 313 10,74 2283 89,26




