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Situazione complessiva dei dipendenti per fascia di merito

categoria contrattuale

fascia A B c D totali
Fascia | - Performance eccellenie 1 13 18 34 16 81
sia It - Performance pienamente soddisfacente ] 7 7 4 1 19
Fascia Ill - Performance molio soddisfacente Il 2 1 0 1 4
Fascia I\; - Performanc® soddisfacente v 1] 0 0 0 0
Fascia V - Performance quasi soddisfacente v 0 0 0 0 0
Fascia VI - Performance insoddisfacente Vi 0 0 0 0 0
22 26 38 18 104
Quote di produttivita attribuite per fasce di merito
categoria contrattuale
fascia A B c D fotali
Fascia | - Performance eccellente | €8.628,79 €12.805,14 €26.309,88 €13.999,95 €61.743,76
zia Il - Performance pienamante soddisfacents I €391343 €395335 €267255 €740,20 €11.279,54
Fascia lll - Performance molto soddisfacente i £€794,94 €609,97 €0,00 €55515 € 1.960,06
Fascia IV - Performance soddisfacents v £€0,00 €0,00 €0,00 €000 €0,00
Fascia V - Performance quasi soddisfacente v €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Fascia VI - Performance insoddisfacente Vi € O,GO € 0,00 € 0,00 £ 0,00 € 0,00
totali 13.337,16  17.368,46  28.982,43 1529530 74.983,36

Budget per settore

AMMINISTRATIVA 23.653,97
FINANZIARIA 11597797
uTC 27.489,82
PM 11.861,60

74.983,36




