©
w

Situazione complessiva dei dipendenti per fascia di merito 2019

categoria conlrattuale

fascia A B c D totali
Fascia | - Performance eccellente | 13 18 38 16 84
i |l - Performance plenamente soddisfacente Il 8 5 1 0 14
Fascia Ill - Performance molto soddisiacente il 1 0 0 1 2
Fascia IV - Performance soddisfacente v 0 0 0 0 0
Fascia V - Performance quasi soddisfocente v O 0 0 0 0
Fascia VI - Performance insoddisfacente Vi 0 0 0 0 0
22 23 39 17 100
Quote di produttivita attribuite per fasce di merito 2019
caltegoria contratfuale
fascia A B c D totali
Fascia | - Performance eccelente | £868949 €1317589 €30.03159 €14.314,96 €66.211,93
Sia Il - Performance pienamente soddisfacente il € 4484‘72 €31 36}31 £ 679,33 €0,00 £ 8.300,36
Fascia Ill - Performance molto soddisfacente 1] €408,79 €0,00 €0,00 €£415,79 €824,58
Fascia IV - Performancea saddisfacente v €000 €0,00 € 0,00 €000 €0,00
Fascia V - Performance quasi scddisfacente vV € OJOO € 0100 £ 0,00 £ 0‘00 € 0,00
Fascia VI - Performance insaddisfacents Vi €000 €0,00 € 0,00 €000 € 9,00
totali 13.583,00 16.312,19  30.710,92 14.730,75 75.336,87

Budget per settore 2019 (cxf)

AMMINISTRATIVA 23.105,65
FINANZIARIA 11.961,99
uTcC 26.737,61
PM 1553161

75.336,87




