Convenzione ex art. 1, comma 124, legge n. 145/2018 per I’utilizzo nel Comune di Arzano di
un dipendente con qualifica di Dirigente Area Finanziaria del Comune di Ariano Irpino.

L’anno 2023, addi diciotto del mese di gennaio,
tra

il Comune di Arzano, C.F. 80029290634, rappresentato dal dott. Francesco Annunziata nella qualita
di responsabile del servizio personale, domiciliato per la carica presso la sede comunale, autorizzato
alla stipula della presente convenzione giusta deliberazione di giunta n. 1 del 13.01.2023;

€

il Comune di Ariano Irpino, C.F. 00281220640, rappresentato dalla Dott.ssa Concettina Romano,
nella qualita di responsabile del servizio personale, domiciliato per la carica presso la sede
comunale, autorizzato alla stipula della presente convenzione giusta deliberazione di giunta n. 10
del 12.01.2023;

premesso

che, con deliberazione di giunta n. 1 del 13.01.2023, il Comune di Arzano ha approvato schema di
convenzione da stipulare, ai sensi dell’art. 1, comma 124, legge n. 145/2018, col Comune di Ariano
Irpino per disporre e disciplinare I’utilizzo presso il Comune di Arzano del dipendente del Comune
di Ariano Irpino, con qualifica di dirigente finanziario dott. Tommaso Infante;

che, con deliberazione di giunta n. 10 del 12.01.2023, il Comune di Ariano Irpino ha approvato lo
schema di convenzione da stipulare, ai sensi dell’art. 1, comma 124, legge n. 145/2018, col Comune
di Arzano per disporre e disciplinare I’utilizzo presso il Comune di Arzano del dipendente del
Comune di Ariano Irpino con qualifica di Dirigente Area Finanziaria, dott. Tommaso Infante;

che il dipendente dott. Tommaso Infante ha manifestato il proprio consenso alla propria
utilizzazione da parte del Comune di Arzano nell’ambito della convenzione ex art. 1, comma 124,
legge n. 145/2018;

si conviene e stipula quanto segue:
Art. 1 - Valore delle premesse.
1. Le premesse sono parte integrante e sostanziale della convenzione.
Art. 2 - Oggetto, finalita e profili generali di riferimento.

1. La presente convenzione ha per oggetto I’utilizzo, ai sensi dell’art. 1, comma 124, legge n.
145/2018, per disporre e disciplinare I’utilizzo presso il Comune di Arzano del dipendente del



Comune di Ariano Irpino, con qualifica di dirigente finanziario dott. Tommaso Infante, in servizio a
tempo indeterminato presso il Comune di Ariano Irpino.

Art. 3 - Durata della Convenzione
La durata della convenzione & fissata in mesi 12 dalla data di sottoscrizione della stessa.
Art. 4 - Tempo di lavoro di assegnazione.

1. Il dipendente operera equamente in entrambi gli enti adeguando la propria prestazione lavorativa
alle esigenze dell’organizzazione ed all’espletamento degli incarichi svolti nonché a quelle
connesse con la corretta gestione ed il necessario coordinamento delle risorse umane assegnate. La
presenza sara assicurata, salvo particolari esigenze di servizio, in giorni differenti in ciascun ente
(almeno due giorni a settimana in ciascun comune). Tali giorni saranno prestabiliti dal Sindaco di
Ariano Irpino, sentito il Sindaco di Arzano.

2. Su segnalazione del dipendente, la presenza nei giorni prestabiliti come al comma precedente
potrd essere modificata garantendo in ogni caso il numero delle giornate di lavoro da espletare
presso ciascun comune e, in caso di necessita, provvedendo ad eventuali recuperi entro la settimana
successiva.

Art. 5 - Gestione del rapporto di lavoro.

1. 11 rapporto di lavoro del dipendente ¢ interamente gestito dal Comune di Ariano Irpino, titolare
del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte del Comune
di Arzano.

Art. 6 - Rapporti finanziari

1. La spesa relativa al trattamento economico sara ripartita nella misura del 50% a carico di ciascun
comune ¢ cosi per ogni altro onere economico previsto dal contratto di lavoro del comparto funzioni
locali. :

2. Il Comune di Ariano Irpino provvedera all’erogazione delle intere competenze economiche
spettanti al dipendente ed al recupero della parte di spesa a carico del Comune di Arzano con
cadenza mensile, fatta eccezione per le retribuzioni di posizione e di risultato e delle relative voci
accessorie che ciascun Comune corrispondera autonomamente, con oneri a proprio carico,
riparametrandole al 50%.

3. Sono ascritte al singolo Ente le spese a questo specificatamente imputabili per trasferte,
partecipazione a convegni, giornate di studio o corsi di specializzazione o altre attivitd svolte per
conto e nell’interesse di un singolo Comune.

4. In ragione dell’assegnazione del dipendente ad un solo Comune per ciascuna giornata lavorativa,
come previsto dall’art. 4, non ¢ ordinariamente previsto il rimborso delle spese di viaggio.
Eccezionalmente, il medesimo rimborso sara riconosciuto esclusivamente nel caso in cui nella
stessa giornata lavorativa il dipendente dovra, per motivate ragioni di servizio, essere presente in
entrambi gli enti. In tal caso, il rimborso sara riconosciuto nella misura di 1/5 del costo di un litro di
benzina (rilevato dalla pagina del sito del Ministero della transizione ecologica “Prezzi medi
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mensili dei carburanti”) per n. 103 chilometri pari alla distanza chilometrica tra i due enti, rilevata
dal sito Googlemaps, per il tragitto di sola andata, oltre al rimborso del pedaggio autostradale ove
sostenuto € comprovato.

Art. 7 - Cause di scioglimento
La convenzione sara risolta nei seguenti casi:
- per cessazione del rapporto di lavoro col Comune titolare del rapporto di lavoro;
- per scadenza naturale della presente convenzione;
- per richiesta espressa del dipendente con un preavviso di almeno 30 giorni;
- per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati;

- per recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati previo preavviso di almeno 30 giorni da
parte dell’ente recedente.

Art. 8 - Disposizioni generali e finali

1. Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alla vigente normativa
legislativa, regolamentare e contrattuale.

2. La presente convenzione sara registrata solo in caso d’uso secondo i termini di legge.

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale.

Per il Comune di Ariano Irpino:

Il Dirigente Area Amministrativa

Dott.ssa Concettina Romano (Firmato digitalmente D.Lgs. n.82/2005 ss.mm.)

Per il Comune di Arzano

Il Dirigente Area Amministrativa

Dott. Francesco Annunziata (Firmato digitalmente D.Lgs. n.82/2005 ss.mm.ii)

Dirigente dell’ Area Finanziaria del comune di Ariano Irpino utilizzato dal Comune di Arzano

Dott. Tommaso Infante (Firmato digitalmente D.Lgs. n.82/2005 ss.mm.ii)



