CITTA DI ARIANO IRPINO
Provincia di Avellino

Bando di selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di nr. 1 posto di istruttore
amministrativo - cat. C1 - del vigente ccnl comparto funzioni locali.

Criteri e modalita di valutazione della prova orale

ESTRATTO VERBALE N.2 DEL 03.02. 2022

OMISSIS...

- preliminarmente ad ogni altra attivita procede quindi alla determinazione dei criteri e delle
modalita di valutazione della prova orale al fine di assegnare i relativi punteggi.

Con riferimento alle prova orale la Commissione stabilisce i seguenti criteri e modalita di
svolgimento :

- il colloquio vertera sulle materie inserite del programma d'esame e tendera ad accertare la
preparazione del candidato, nonché la sua capacita espressiva e di elaborazione di pensiero, con
riferimento esclusivo alle materie di esame e con particolare riguardo ai principali elementi del
quadro normativo di riferimento di ciascuna materia.

- la prova orale avra inizio con il colloquio sugli argomenti d'esame, come sopra dettagliato, cui
seguira l'accertamento da parte dei membri aggiunti di Commissione dellidoneita della
conoscenza delle lingua inglese e delle nozioni di informatica di base nonche la conoscenza dei
programmi informatici di uso corrente.

- i candidati verranno convocati in modo scaglionato a distanza di 30 minuti in ordine alfabetico.

- in caso di numero di candidati ammessi superiore a 12, la commissione si riserva di effettuare la
prova orale su due o piu giornate.

- immediatamente prima dell'inizio del colloquio la Commissione predisporra le domande da
rivolgere ai concorrenti ammessi.

- la Commissione procedera al sorteggio del nominativo di un candidato per individuare I'ordine di
chiamata dei candidati nella sessione di prova.

- la prova orale si svolgera in una sala comunale aperta al pubblico;
- la prova orale si intendera superata con una votazione di almeno 21/30.
Per la valutazione della prova orale la Commissione decide allunanimita di adottare i seguenti

criteri da applicare alla valutazione delle risposte date sulle materie di esame:

- completezza ed esattezza delle risposte ;

- chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio tecnico;

- livello di approfondimento delle risposte con capacita di critica e di sintesi;
- eventuali riferimenti a presupposti teorici e normativi ;



Durante il colloquio la Commissione accertera la conoscenza della lingua inglese al fine di
determinarne l'idoneita mediante lettura e sintesi di traduzione di un breve brano tratto da un

articolo di stampa.

Durante il colloquio, inoltre, la commissione accertera, sempre ai fini di determinarne l'idoneita,
mediante specifica domanda, le conoscenze informatiche dei candidati.

Al fini della attribuzione del punteggio, la Commissione stabilisce di approvare la seguente griglia
nella quale sono analiticamente riportati, per ciascuno dei sopra elencati n. 4 criteri di
valutazione, i giudizi sintetici rapportati al punteggio parziale che sara attribuito da ciascun
componente:

— completezza ed esattezza delle risposte p. max 4,00

— chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio tecnico p. max 3,00

- livello di approfondimento delle risposte con capacita di critica e di sintesi p. max 2,00

— eventuali riferimenti a presupposti teorici € normativi p. max 1,00

per un totale, quindi, di punti 10 a disposizione di ciascun membro della commissione, cosi per
complessivi max 30 punti.

Relativamente alla valutazione della prova orale, la Commissione specifica, infatti, quanto segue:

Ciascun componente della Commissione dispone di un punteggio complessivo massimo da
assegnare a ciascun candidato nella misura di 10 punti, determinato dalla somma della media dei
punteggi attribuiti al candidato medesimo per il colloquio. Il voto finale riportato dal singolo
candidato nella prova orale sara pertanto determinato dalla somma dei punteggi assegnati da
ciascun componente .

OMISSIS...

F.to Il Presidente
Dott.ssa Concettina Romano




