CITTA DI ARIANO IRPINO

Provincia di Avellino

Avviso di mobilita volontaria esterna ex art. 30 del d.Igs. n. 165/2001, mediante selezione per titoli
e colloquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Istruttore Direttivo di
Vigilanza”, categoria D.

VERBALE N. 1 del 29 ottobre 2021

OGGETTO: Insediamento Commissione. Criteri colloquio e valutazione titoli.

L'anno duemilaventuno il giommo 29 del mese di ottobre, alle ore 16,00 nella Sala della Giunta
Municipale del Comune di Ariano Irpino, si & riunita la Commissione giudicatrice per I'espletamento
della procedura di mobilita volontaria esterna ex art. 30 del d.Igs. n. 165/2001, mediante selezione per
titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Istruttore Direttivo di
Vigilanza”, categoria D.

Sono presenti i sigg.:

- dott. Tommaso Infante, Dirigente Area Finanziaria - Presidente
- dr. Gerardo Schiavo, Comandante del Corpo di Polizia Municipale - Componente
- dott.ssa Sonia Ninfadoro, Vice segretaria /Responsabile ufficio personale - Componente

- Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dalla dott.ssa Sonia Ninfadoro.

LA COMMISSIONE

nominata con Determina del Segretario Generale n. 2 del 28/10/2021 — R.G. n. 1630 - da atto della
propria legale costituzione in conformita all’'art. 6 del vigente Regolamento comunale per le “Procedure
di svolgimento dei concorsi e delle selezioni pubbliche e inteme del Comune di Ariano Irpino”, all. 3)
Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con atto di G.C. n. 108/2001 e ss.mm.ii..

Prende visione ed esamina i seguenti atti e documenti:

- delibera di Giunta Comunale n. 100 dell’ 11.05.2021 di approvazione del programma del
Fabbisogno di Personale nel triennio 2021-2023, Piano Assunzioni, e successiva di
modifica ed integrazione n. 195 del 17 agosto 2021, annualita 2021,

- determinazione n. 467 del 17/09/2021 — R.G. n. 1356 - con la quale & stata indetta la
procedura selettiva di mobilita volontaria esterna, ex art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, per titoli
e colloquio, per il reclutamento di n. 1 unitad di personale con profilo professionale di
Istruttore Direttivo di Vigilanza cat. D a tempo pieno e indeterminato ed approvato il relativo
schema di Avviso;

- I awviso di mobilita pubblicato all’ Albo Pretorio on-line dal 17/09/2021 al 18/09/2021, R.G.
di pubblicazione n. 2187, e nella sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione bandi
di concorso/avvisi;

- dei requisiti richiesti per 'ammissione alla procedura di selezione, i termini e le modalita di
presentazione delle relative domande di partecipazione, come previsti dallAvviso di
Mobilita e dal vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- determina dirigenziale Area Amministrativa n. 554 del 27/10/2021 — R.G. n. 1627 - con la
quale si & provveduto all'ammissione/esclusione dei candidati al concorso in oggetto a
seguito del'lesame delle domande pervenute, dando atto che risulta pervenuta ed
ammessa una sola domanda;



La Commissione prende atto, quindi, che & stato ammesso alla procedura il solo candidato:
sig. BRUNO Angelo, nato a Brienza (PZ) il 10/02/1971, domanda prot. n. 27610 del 5/10/2021.

Prende atto, altresi’, che all'Albo Pretorio on-line & stata pubblicata in data 27.10.2021 determina
dirigenziale Area Amministrativa n. 554 del 27/10/2021 — R.G. n. 1627 relativa all’'elenco dei
concorrenti ammessi e alla data di svolgimento del colloquio, pubblicazione che ha effetto di notifica a
tutti gli effetti di legge.

Successivamente, ciascun componente dichiara di non trovarsi nelle cause di inconferibilita e di
incompatibilita, rispettivamente ai sensi degli artt. 4, comma 1 e 9, comma 2, del D.Igs. n. 39/2013 e
dichiara di non trovarsi nella situazione di incompatibilita con il concorrente, ai sensi degli artt. 51 e 52
del Codice di Procedura Civile, cosi come previsto dallart. 7, comma 2, del succitato Regolamento
comunale sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi.

La Commissione, a questo punto, predispone n. 3 buste chiuse contenenti ognuna un gruppo di n. 3
domande di eguale difficolta.
Il candidato sara invitato a scegliere una delle tre buste ed a discutere dei n. 3 argomenti inscritti in essa.

In merito al colloquio, finalizzato ad approfondire e verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali in relazione al posto da ricoprire, la Commissione stabilisce che i 30 punti a disposizione,
quale punteggio massimo attribuibile, vengono utilizzati con i seguenti criteri:

¢ Esaustivita e chiarezza espositiva nella trattazione degli argomenti: max punti 10
¢ Conoscenza e riferimenti normativi: max punti 10
¢ Capacita di collegare I'aspetto tecnico con i processi organizzativi/ amministrativi dell'Ente: max punti 10.

Successivamente si procede alla valutare dei titoli secondo i criteri stabili nell'avviso.

Al termine del processo di valutazione risulta che il candidato ha ottenuto il seguente punteggio per i
titoli posseduti:

S — Titolo L
Nominativi di Curriculum Colloquio TOTALE
studio
Anzianita di Titoli di Titoli di
servizio formazione | qualificazione
prof.
BRUNO Angelo 4 4 1 0,5

La Commissione si aggiorna alle ore 17,00 per I'espletamento della prova orale.

La seduta & tolta alle ore 16,30
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