CITTA DI ARIANO IRPINO

Provincia di Avellino

PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA
DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI
ALL’ART. 3 BIS DEL D.LGS. N. 80/2021 - NR. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO CAT. D1.

VERBALE N. 2 del 12 dicembre 2022

OGGETTO: Errata corrige avviso di convocazione e rinvio prova orale.

L’anno duemilaventidue il giorno 12 del mese di dicembre, alle ore 12:30, nella Sala della Giunta
Municipale del Comune di Ariano Irpino, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice per 1’espletamento della
selezione pubblica, per prova orale, per la copertura di nr. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico - cat. D1 -
del vigente ccnl comparto funzioni locali a tempo pieno ed indeterminato.

Sono presenti i sigg.:

- arch. Giancarlo Corsano, Dirigente Area Tecnica - Presidente
- dott.ssa Sonia Ninfadoro, Responsabile P.O. Ufficio Personale e Legale - Componente
- ing. Raffaele Ciasullo, ex dipendente in pensione, esperto esterno - Componente

- Sonia Picillo, dipendente Area Amministrativa/AA.GG. - Segretario verbalizzante

LA COMMISSIONE

nominata con Determina R.G. n. 1930 del 7 dicembre 2022, da atto della propria legale costituzione in
conformita all’art. 6 del vigente Regolamento comunale per le “Procedure di svolgimento dei concorsi e
delle selezioni pubbliche e interne del Comune di Ariano Irpino”, all. 3) Ordinamento Generale degli Uffici
e dei Servizi, approvato con atto di G.C. n. 108/2001 e ss.mm.ii. e dichiara aperti i lavori.

Premesso che:

- I’art. 3 bis del D.L. n. 80/2021, convertito in legge n. 113/2021, consente agli enti locali di “organizzare e
gestire in forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno di personale, selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’ amministrazione, sia a tempo indeterminato sia
a tempo determinato, per vari profili professionali e categorie, compresa la dirigenza”;

- con delibera di G.C. n. 61 del 29/03/2022 questo Comune ha aderito all’Accordo quadro per la gestione
associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all’art. 3 bis del D.L. n.
80/2021;

- a seguito di tale accordo I’ASMEL e’ stata incaricata di svolgere le attivita’ di supporto all’indizione e
gestione delle procedure selettive per la formazione degli Elenchi di idonei e delle attivita’ consequenziali
propedeutiche alle assunzioni da parte degli enti aderenti;

- in data 12/04/2022 ¢’ stato pubblicato in G.U.R.I. - IV Serie Speciale - Concorsi ¢ Esami n. 29, I’ Avviso
inerente la selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei per I’assunzione a tempo
indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art. 3 bis del D.I. n. 80/2021, legge di
conversione n. 113/2021:

- ad esito delle prove selettive in data 8 agosto 2022 il RUP di ASMEL ha reso pubblico I’elenco degli idonei
relativo al profilo in oggetto;

- in data 6 ottobre 2022 tale provvedimento e’ stato approvato con delibera di G.C. n. 180 dal Comune
capofila di Carignano;



- ’ente non ¢’ titolare di alcuna graduatoria incorso di validita’ relativa al profilo in questione.

La Commissione, quindi, prende visione ed esamina i seguenti atti e documenti:

- delibera di Giunta Comunale n. 100 dell’ 11.05.2021 di approvazione del programma del Fabbisogno
di Personale nel triennio 2021-2023, Piano Assunzioni, e successiva di modifica ed integrazione n. 195
del 17 agosto 2021, annualita 2021;

- delibere di Giunta Comunale n. 169 del 29.07.2022 e n. 201 del 05.09.2022 relative all’approvazione
del “Piano triennale del fabbisogno di personale dell’Ente per il triennio 2022-2024 ¢ il piano annuale
delle assunzioni 2022”;

- determinazione dirigenziale n. 619 - R.G. n. 1732 —del 31.10.2022 con la quale e’ stato dato avvio alla
procedura de gqua approvando il bando di interpello per I’assunzione di personale con la qualifica di
istruttore direttivo tecnico, cat. D1 del vigente CCNL Funzioni Locali, personale non dirigente, da
assegnare all’Area Tecnica, mediante espletamento della sola prova orale.

Verifica che il bando ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line dell’Ente, dal 31/10/2022 30/11/2022,
e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione “bandi di
concorso”, e prende atto che lo stesso, mediante la procedura ASMELAB, ¢ stato comunicato ai candidati
risultati idonei per tale profilo professionale.

Richiamato il verbale n.1 del 9 dicembre 2022 .
Visto ’avviso di convocazione per 1’espletamento della prova orale pubblicato in data 9 dicembre 2022;

Preso atto dell’errore materiale in cui si ¢ incorsi nella sua stesura relativamente all’indicazione del
punteggio minimo e massimo da attribuire alla prova che deve essere opportunamente rettificato da 21/30 a
7/10 in conformita a quanto disposto con il bando di interpello.

Considerato che il Presidente della commissione ha informalmente rappresentato per le vie brevi di non
essere disponibile nei giorni 14 e 15 c.m., nei quali era stata fissata la data del colloquio, e pertanto chiede a
questa Commissione di disporre il rinvio della stessa nei giorni di lunedi 16 e martedi 17 gennaio 2023.

La Commissione, a questo punto, prende atto di quanto sopra esposto e dispone il rinvio della prova orale nei
giorni di lunedi 16 e martedi 17 gennaio 2023.

La Commissione incarica il segretario di procedere alla rettifica del’avviso di convocazione dei candidati secondo
quanto sopra stabilito disponendo contestualmente il rinvio della prova orale nei giorni sopra fissati fermo
restando ogni altra disposizione contenuta nel precedente avviso.

Eventuali istruzioni e ogni ulteriore comunicazione in merito alla prova di esame verranno rese note ai candidati
attraverso la pubblicazione di appositi avvisi sul sito istituzionale del Comune di Ariano Irpino e nella sezione
amministrazione trasparente/bandi di concorso.

Alle ore 13,00 la seduta viene dichiarata chiusa e viene disposta la trasmissione del presente verbale all’ufficio
competente per la pubblicazione in amministrazione trasparente/bandi di concorso.

La Commissione si aggiorna per il giorno 16 gennaio 2023 ore 8,30, presso la Biblioteca comunale di
Ariano Irpino, per gli adempimenti preliminari all’espletamento della prova orale.
Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto

F.to 1 COMMISSARI F.to IL PRESIDENTE
Dott.ssa Sonia Ninfadoro Arch. Giancarlo Corsano
Ing. Raffaele Ciasullo

F.to Il Segretario verbalizzante
Sonia Picillo



