
Comune di Ariano Irpino 
Provincia di Avellino 

PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLA 

FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI ALL'ART. 3 BIS 

DEL D.LGS. N. 80/2021 
NR. l POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. Dl 

RINVIO CONVOCAZIONE CANDIDATI 
PROVA ORALE 

AVVISO RETTIFICATO 

Con il presente avviso si comunica che la prova orale, fissata nel bando di interpello per il giorno 

14 dicembre 2022, si svolgerà in presenza 

PRESSO LA BIBLIOTECA COMUNALE DEL COMUNE DI ARIANO IRPINO 
SITA IN VIA PROLUNGAMENTO MARCONI N. 2 

Secondo il seguente calendario 

LUNEDI16 gennaio 2023 
convocazione ore 9:00 

in ordine alfabetico 

da a 

ADDESA Angelo MOCCALDO Maria 

MARTEDI17 gennaio 2023 
convocazione ore 9:00 

in ordine alfabetico 

da a 

MOLITIERNO Francesco VITALE Oriana 

l candidati ammessi dovranno presentarsi nel giorno e nell'orario sopra indicato, pena esclusione 

dalla prova, muniti di: 

l. Idoneo documento di riconoscimento; 
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2. Autocertificazione sullo stato di salute debitamente compilato e sottoscritto (modello 
allegato A); 

3. Facciali filtranti FFP2 da indossare obbligatoriamente dal momento dell'accesso 

all'area concorsuale sino all'uscita. 

La mancata presentazione nelle date e negli orari previsti equivale a rinuncia. 

La prova orale consisterà in un colloquio interdisciplinare, volto ad approfondire la completezza 
delle conoscenze delle materie d'esame, indicate nel bando. 
La prova orale sarà aperta al pubblico e l'idoneità alla stessa si otterrà con una votazione di 
almeno p. 7/10. 

Per la valutazione della prova orale la Commissione stabilisce all'unanimità di adottare i seguenti 

criteri da applicare al fine di assegnare i relativi punteggi (estratto verbale n. l del 9 dicembre 2022). 

- completezza ed esattezza delle risposte con riferimenti a presupposti teorici 
e normativi 

chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio tecnico 

livello di approfondimento delle risposte con capacità di critica e di sintesi 

ed accertamento delle capacità comportamentali e relazionali 

p. max 4,00 

p. max 3,00 

p. max 3,00 

per un totale, quindi, di punti 10 a disposizione di ciascun membro della Commissione, 
determinato dalla somma dei punteggi attribuiti secondo la griglia su riportata . 
Il voto finale riportato dal singolo concorrente nella prova orale sarà determinato dalla media dei 

punteggi dei voti attribuiti da ogni componente al singolo candidato. 

Il presente avviso di convocazione, come opportunamente rettificato relativamente alle indicazioni 

del punteggio minimo e massimo da attribuire alla prova orale che è di 7/10 anziché 21/30, come 

per mero errore materiale riportato nella convocazione del 9 dicembre 2022, sostituisce 

integralmente il precedente, come disposto dalla commissione di concorso con verbale n. 2 del 12 

dicembre 2022. 

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e, pertanto, non seguirà 
diversa o ulteriore comunicazione. 

Si allega: autocertificazione dello stato di salute "modello allegato A)". 

Ariano Irpino lì 12 dicembre 2022 
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