CITTA DI ARIANO IRPINO

Provincia di Avellino
Ufficio legale e personale

AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

finalizzato alla ricerca di Soggetto Promotore
nell'ambito del PAR Campania Garanzia Giovani
in coerenza con le disposizioni del Regolamento Regionale n.4 del 07 maggio 2018

PREMESSA

- con Delibera n. 127 del 6 marzo 2018 la Giunta Regionale ha approvato le Misure del Nuovo Programma
attuativo “Garanzia Giovani”, demandando alla Direzione Generale Autorita di Gestione del Fondo Sociale
Europeo e del Fondo sviluppo e Coesione, il coordinamento del programma regionale, la gestione dei
rapporti con I’Autorita di Gestione del PON I0G (ANPAL — DIVISIONE 111}, e I'impiego del circuito di spesa
afferente all'lIGRUE nonché la sottoscrizione della Convenzione trasmessa dal’ANPAL con nota Prot.
n.2260 del 21/02/2018 e I’'aggiornamento del documento descrittivo del Sistema di gestione e Controllo;

- la Giunta regionale con la menzionata Delibera n. 127/2018 ha demandato alla Direzione Generale per
I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili I'attuazione, la gestione, il monitoraggio, il
controllo e la rendicontazione degli interventi da finanziarsi sulle risorse destinate al nuovo PAR Campania
“Garanzia Giovani”, nonché la redazione del Nuovo Programma Attuativo Garanzia Giovani, da sottoporre
all’approvazione dell’ANPAL;

- la Convenzione REP.61 del 27/03/2018 regola l'attuazione delle attivita relative alla nuova fase del
Programma Garanzia Giovani;

- il Regolamento Regionale del 7 maggio 2018, n. 4, recependo le nuove Linee Guida in materia tirocini
formativi e di orientamento approvate in sede di Conferenza Stato- Regioni nella seduta del 25 maggio
2017, reca modifiche agli articoli 25,26,27,28 e 29 del Regolamento Regionale 2 aprile 2010, n. 9
(Regolamento di attuazione di cui alla L.R. 18 novembre 2009, n. 14, art. 54, comma 1, lett. B) Disposizioni
regionali per la formazione professionale);

- con Nota ANPAL n. 12913 del 17/10/2018 é stata trasmessa dall’ANPAL la verifica di conformita del PAR
Garanzia Giovani — seconda fase;

- con Delibera n. 744 del 13/11/2018 la Giunta Regionale ha preso atto del citato parere di conformita
approvando il Nuovo Piano attuativo Regionale “Garanzia Giovani” ma riservandosi, con riferimento
all’Asse 1 bis, di apportare con successivo provvedimento eventuali modifiche sostanziali, in esito al
relativo parere da rendere a cura di ANPAL,;

- con Nota ANPAL n. 16370 del 17/12/2018 & stato trasmesso il parere di conformita in relazione all’Asse 1
Bis;

- con delibera di Giunta Regionale n. 161 del 17/04/2019 si e’ provveduto ad adeguare il paragrafo 3.5 “
Allocazione delle risorse aggiuntive per misura” del PAR Campania G.G.;

- con Delibera di Giunta Regionale n. 880 del 17/12/2018 Programma Operativo Nazionale- Iniziativa

Occupazione Giovani — Programma Garanzia Giovani — Nuova Fase- Integrazione, sono state destinate le

risorse a valere sulla misura 2B per I'importo di complessivi Euro 10.000.000,00, di cui Euro 3.739.500,00 a

valere sull’Asse | e Euro 6.260.500,00 a valere sull’Asse 1 bis;

con Decreto Dirigenziale n. 55 del 21/01/2019 é stato approvato I’Avviso per la partecipazione degli

operatori alla seconda fase di attuazione del Piano Garanzia Giovani Campania;

con nota prot. n. 0614273 del 14/10/2019 sono state trasmesse all’ANPAL le versioni relative alla seconda

Fase di Garanzia Giovani del SI.GE.CO., del Manuale dei Controlli di | livello e le Linee Guida Beneficiari;

con note ANPAL n. 15564 - del 22/11/2019 - & stata conclusa la verifica di conformita con esito positivo e

n. 15988 - del 4/12/2019 — & stato comunicato I’esito di verifica del SI.GE.CO;

con decreto Dirigenziale n. 1292 del 09/12/2019 é stato approvato:
-- I’Avviso per la partecipazione dei Soggetti pubblici o privati presso i quali viene realizzato il tirocinio in
qualita di soggetti ospitanti e in coerenza con le disposizioni di cui al Regolamento Regionale (art.25-bis);



-- e stato stabilito che il finanziamento &€ complessivamente pari a Euro 55.000.000,00 di cui Euro
22.437.000,00 a valere sull’Asse 1 PON 10G ed Euro 32.563.000,00 a valere sull’Asse 1 Bis. Nell’ambito
delle risorse di cui sopra, & riservata una quota pari a 1.000.000,00 di cui Euro 407.945,45 a valere
sull’Asse 1 PON I0G ed Euro 592.054,55 a valere sull’Asse 1 Bis, in favore dei soggetti destinatari della
Misura 1D — “Intercettazione e attivazione di giovani NEET svantaggiati;

-- e stata approvata tutta la modulistica di riferimento e le modalita di partecipazione.

PRESO ATTO CHE:

- con la seconda fase del PAR Garanzia Giovani 2018/2020 la Regione Campania intende favorire
I'inserimento/reinserimento nel mondo del lavoro di giovani disoccupati e/o inoccupati agevolandone le
scelte professionali mediante una formazione a diretto contatto con il mondo del lavoro, attraverso il
rafforzamento dello strumento del tirocinio (Mis. 5 — Tirocini extracurriculari) quale misura di politica
attiva;

- con decreto regionale n. 1292 del 9/12/2019 & stato approvato “ PAR Campania Il fase — D.G.R. n. 880 del
17/11/2018 — Misura 5 “ Tirocini coerenza con le disposizioni di cui al Regolamento Regionale (art. 25- bis)
extracurriculari”;

- per l'attuazione della suddetta misura & stato predisposto dalla Regione Campania I'avviso pubblico
finalizzato a richiedere I'adesione dei datori di lavoro pubblici e privati al programma e la compilazione di
un Progetto dedicato alla Garanzia Giovani che potra essere articolato e utilizzato secondo le specifiche
esigenze;

- si individuano quali beneficiari del suindicato avviso: soggetti promotori, come individuati dal

Regolamento Regionale del 7 maggio 2018 n. 4 ed aderenti al PAR ai sensi del Decreto Dirigenziale n.55 del

21/01/2019, e soggetti pubblici o privati presso i quali viene realizzato il tirocinio in qualita di soggetti

ospitanti e in coerenza con le disposizioni di cui al Regolamento Regionale;

- le risorse a valere sul presente Avviso coprono i costi relativi al pagamento dell'indennita mensile ai
tirocinanti e al pagamento della quota di remunerazione ai Soggetti Attuatori in qualita di Soggetti
Promotori, secondo le previsioni del Reg. Del. (UE) 2017/90;

- I'importo minimo mensile lordo dell’indennita & fissato come da Regolamento in € 500,00. La soglia
massima dell'indennita mensile a carico del PON 10G ¢ di € 300,00, i restanti € 200 mensili spettanti al
tirocinante, sono erogati dal soggetto ospitante; oppure di € 500,00 per i tirocini svolti da disabili e da
persone svantaggiate (come definite al paragrafo 1, lett. e delle LL.GG. Tirocini di cui all'Accordo in sede di
conferenza Stato Regioni del 25/05/17);

- il corrispettivo della premialita in favore del soggetto promotore sara erogato a partire dal trentesimo
giorno dalla fine del tirocinio, previa consegna di tutta la documentazione indicata nell’ Avviso Pubblico e
nelle “Linee guida dei Beneficiari” del PAR GG; BURC n. 75 del 9 Dicembre 2019;

- il Comune di Ariano Irpino con delibera di Giunta comunale n. 50 del 2 marzo 2021 ha manifestato la

volonta’ di aderire al programma in oggetto e di richiedere il finanziamento per attivare n. 10 tirocini da

parte di soggetti disabili e di persone svantaggiate (come definite al paragrafo 1, lett.e) delle L.L.G.G

Tirocini di cui all’Accordo in sede di Conferenza Stato Regioni del 25/05/2017), nonche’ di avvalersi di un

Soggetto Promotore con cui sottoscrivere una convenzione in coerenza con le disposizioni del

Regolamento Regionale;

- & necessario, quindi, indire un Avviso Pubblico per selezionare il Soggetto Promotore per il Bando della

Regione Campania “Garanzia Giovani”, secondo i criteri in esso previsti;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 50 del 2 marzo 2021 con la quale il Comune di Ariano Irpino
ha stabilito di aderire al programma PAR Garanzia Giovani 2018/2020 demandando al dirigente
competente di porre in essere gli atti consequenziali;

Vista la determinazione dirigenziale Area Amministrativa n. -R.G. n. del , esecutiva, con la
guale é stato approvato il presente avviso;

I Comune di Ariano Irpino intende procedere all'individuazione di un Soggetto Promotore di tirocini
nell'ambito del progetto PON "INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI" PAR CAMPANIA GARANZIA GIOVANI Il
FASE - D.G.R. N. 880 DEL 17/12/2018 - MISURA 5 "TIROCINI EXTRACURRICULARI" al fine di attivare n. 10
tirocini rivolti a soggetti disabili e a persone svantaggiate.

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza, il Comune di Ariano Irpino attiva la presente procedura al fine
di acquisire manifestazioni di interesse da parte di tutti i soggetti privati, costituiti in soggetti promotori
come individuati dal Regolamento Regionale e aderenti al PAR ai sensi del Decreto Dirigenziale n. 55 del



21/01/2019.

OGGETTO

Il presente avviso ha per oggetto l'individuazione di soggetti promotori aderenti al PAR ai sensi del Decreto
Dirigenziale n. 55 del 21/01/2019 e conseguente stipula della Convenzione con gli stessi per affidamento di
tutte le attivita necessarie alla gestione dei tirocini relativi al progetto PON "INIZIATIVA OCCUPAZIONALE
GIOVANI" PAR CAMPANIA GARANZIA GIOVANI Il FASE - D.G.R. N. 880 DEL 17/12/2018.

LUOGO DI ESECUZIONE
Comune di Ariano Irpino

OBBLIGHI DEL SOGGETTO PROMOTORE

Il soggetto promotore, individuato ai sensi dei commi 1 e 2 dell'art. 25 del Regolamento Regionale, & tenuto
a:

-favorire I'attivazione dell'esperienza di tirocinio supportando il soggetto ospitante e il tirocinante nella fase
di awvio, nella gestione delle procedure amministrative, ivi compresa la vidimazione del Registro Presenze
del tirocinante e nella predisposizione del soggetto formativo;

-individuare un tutor quale responsabile organizzativo del tirocinio, scelto tra i soggetti dotati di
professionalita, capacita ed esperienza adeguata alle funzioni da svolgere, con funzioni di raccordo con il
soggetto ospitante per monitorare |'attuazione del progetto formativo;

-promuovere il buon andamento dell'esperienza di tirocinio attraverso un'azione di monitoraggio in
collaborazione con il soggetto ospitante;

-rilasciare, anche sulla base della valutazione del soggetto ospitante, I'attestazione dei risultati,
specificando le competenze acquisite;

Ciascun soggetto promotore deve individuare un referente o tutor che svolge i seguenti compiti:

-collabora alla stesura del progetto formativo del tirocinio;

-coordina l'organizzazione e programma il percorso di tirocinio;

-monitora I'andamento del tirocinio a garanzia del rispetto di quanto previsto nel progetto e con |'obiettivo
di assicurare la soddisfazione da parte del soggetto ospitante e del tirocinante;

-concorre, sulla base degli elementi forniti dal soggetto ospitante, alla redazione dell'attestazione finale;
-rispettare gli obblighi di cui all' articolo 27-bis del Regolamento Regionale e contribuire al monitoraggio
territoriale dell'andamento dei tirocini, secondo le modalita indicate nell'articolo 29 dello stesso
Regolamento.

A chiusura del percorso di tirocinio il soggetto promotore rilascera al tirocinante un'attestazione dei
risultati e delle competenze acquisite, predisposta dal tutor del soggetto promotore in collaborazione con il
tutor del soggetto ospitante, sulla base delle verifiche, dei colloqui e di quanto monitorato durante le fasi
del tirocinio.

L'attestazione dovra contenere le competenze acquisite dal tirocinante, cosi come riportate nel Progetto
Formativo.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Il presente avviso e rivolto a Operatori dei servizi specialistici di cui al Regolamento Regionale n. 4/2018.
Per poter partecipare alla presente i soggetti, a pena di inammissibilita, oltre ai requisiti di ordine generale
previsti dall' art. 80 del D.Lgs. 50/2016, devono dichiarare di non trovarsi in ogni altra situazione che
comporti il divieto di contrarre con la P.A.

Inoltre, i soggetti beneficiari, devono essere in possesso del seguente ulteriore requisito:

Essere accreditati come Operatori dei servizi specialistici come individuati dal Regolamento Regionale del
07 maggio 2018, n. 4 e aderenti al PAR ai sensi del Decreto Dirigenziale n.55 del 21/01/2019;

Il Soggetto Promotore sara selezionato in funzione della:
- competenza curriculare;
- esperienza nel settore.

Il potenziale Soggetto Promotore, rispondendo a questo avviso, si impegna fin d'ora a sottoscrivere la
convenzione prevista dall'Avviso regionale.



CONVENZIONE E PROGETTO FORMATIVO

Tra il Soggetto promotore e il Soggetto Ospitante dovra essere stipulata apposita convenzione. Alla
convenzione, che puo riguardare piu tirocini, anche di diverse tipologie, deve essere allegato un progetto
formativo per ciascun tirocinante.

La Convenzione e il documento in cui viene formalizzato il rapporto tra il soggetto promotore e il soggetto
ospitante. In essa vengono definiti gli impegni, gli obblighi e le responsabilita delle due parti contraenti in
relazione a uno o piu tirocini.

Il Progetto Formativo € il documento nel quale vengono descritti i contenuti e gli obiettivi formativi del
tirocinio. Viene elaborato dal soggetto ospitante in collaborazione con il soggetto promotore e deve essere
sottoscritto dalle tre parti coinvolte: soggetto promotore, soggetto ospitante, tirocinante.

MONITORAGGIO

Il soggetto promotore presidia la regolarita e la qualita dell'esperienza del tirocinio. In particolare il
soggetto promotore:

-promuove il buon andamento dell'esperienza del tirocinio attraverso un'azione di monitoraggio in
collaborazione con il Soggetto Ospitante;

-accompagna e supervisiona il percorso formativo del tirocinante, confrontandosi periodicamente con il
tutor del Soggetto Ospitante;

-aggiorna la documentazione relativa al tirocinio (registro, schede, ecc..). Il Soggetto Promotore monitora
I'andamento del tirocinio, secondo un programma concordato e mediante un confronto periodico con il
tirocinante e con il tutor del Soggetto Ospitante e interviene tempestivamente per risolvere eventuali
criticita.

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

Vista I'urgenza di aderire al programma regionale, i soggetti interessati a partecipare al presente avviso
dovranno presentare la propria candidatura a mezzo PEC all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata:
protocollo.arianoirpino@asmapec.it entro le

ore 12:00 del giorno 24 marzo 2021

L'oggetto della pec dovra riportare la dicitura: "AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE,
finalizzato alla ricerca del Soggetto Promotore nell'ambito del PAR Campania Garanzia Giovani in
coerenza con le disposizioni del Regolamento Regionale n. 4 del 07 maggio del 2018".

Non saranno ammesse alla procedura di valutazione le domande ricevute dopo tale scadenza.

La candidatura dovra contenere:

1. La domanda di partecipazione sottoscritta e con allegata copia fotostatica di un documento di identita in
corso di validita del legale rappresentante del soggetto candidato;

2. Curriculum dettagliato, in cui dovranno essere evidenziate la competenza curriculare e la competenza nel
settore.

La candidatura pervenuta oltre tale termine, anche sostitutiva o aggiuntiva alla precedente, sara dichiarata
inammissibile. Le dichiarazioni di cui al presente invito sono considerate sostitutive di certificazioni o di atti
di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, pertanto, devono essere corredate della copia
fotostatica di un valido documento di riconoscimento del sottoscrittore. La domanda di candidatura, inoltre
dovra indicare l'indirizzo, numero di telefono, indirizzo mail per ogni successiva comunicazione inerente la
procedura.

TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali saranno trattati nel rispetto del regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo
n.196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.i., esclusivamente per le finalita
attinenti 'attuazione del presente intervento.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile Unico del Procedimento ¢ la Dott.ssa Sonia Ninfadoro

Tutte le informazioni sul presente avviso possono essere richieste al seguente numero 0825-875122 o a


mailto:protocollo.arianoirpino@asmapec.it

mezzo email: ninfadoro.ufficiopersonale@comunediariano.it

Il presente avviso ed i relativi allegati sono integralmente disponibili sul sito istituzionale del Comune di
Ariano Irpino

Ariano Irpino, li” 16 marzo 2021

Il Dirigente Area Amministrativa
Dott.ssa Concettina Romano
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