CITTA DI ARIANO IRPINO 7
Provincia di Avellino //47

Prot. n. 8(3 '('1{ del 3 0 MAR 2021
VERBALE del 30 marzo 202

Oggetto: Adesione al Piano di Attuazione Regionale “Garanzia Giovani in Campania

2018/2020” — Seconda fase. Proposta individuazione Soggetto Promotore.

L' anno duemilaventuno il giorno 30 marzo del mese di marzo, alle ore 9,30, negli uffici del Comune di
Ariano Irpino, Sede Centrale, sono presenti i sigg.:

- Dott.ssa Sonia Ninfadoro, responsabile dell'ufficio legale e personale, RUP della procedura in
oggetto, assistita dai seguenti testimoni:

- Dott. Maurizio Caso, dipendente in servizio presso |' Ufficio Legale - testimone

- Greco Virginio, dipendente in servizio presso I'ufficio Servizi al Cittadino —testimone

ILRUP

Nominata con delibera di Giunta comunale n. 50 del 2 marzo 2021 ad oggetto: “ ADESIONE AL PIANO DI
ATTUAZIONE REGIONALE “GARANZIA GIOVANI IN CAMPANIA 2018/2020” — SECONDA FASE”, esecutiva,

PREMESSO CHE:

- con Delibera n. 127 del 6 marzo 2018 la Giunta Regionale ha approvato le Misure del Nuovo Programma
attuativo “Garanzia Giovani”, demandando alla Direzione Generale Autorita di Gestione del Fondo
Sociale Europeo e del Fondo sviluppo e Coesione, il coordinamento del programma regionale, la gestione
dei rapporti con 'Autorita di Gestione del PON 10G (ANPAL — DIVISIONE Il1), e I'impiego del circuito di
spesa afferente all'IGRUE nonché la sottoscrizione della Convenzione trasmessa dall/ANPAL con nota Prot.
n.2260 del 21022018 e I'aggiornamento del documento descrittivo del Sistema di gestione e Controllo;

- la Giunta regionale con la menzionata Delibera n. 1272018 ha demandato alla Direzione Generale per
Ilstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili I'attuazione, la gestione, il monitoraggio, il
controllo e la rendicontazione degli interventi da finanziarsi sulle risorse destinate al nuovo PAR
Campania “Garanzia Giovani”, nonché la redazione del Nuovo Programma Attuativo Garanzia Giovani, da
sottoporre all'approvazione del/ANPAL,;

- la Convenzione REP.61 del 27032018 regola l'attuazione delle attivita relative alla nuova fase del
Programma Garanzia Giovani;

- il Regolamento Regionale del 7 maggio 2018, n. 4, recependo le nuove Linee Guida in materia tirocini
formativi e di orientamento approvate in sede di Conferenza Stato- Regioni nella seduta del 25 maggio
2017, reca modifiche agli articoli 25,26,27,28 e 29 del Regolamento Regionale 2 aprile 2010, n. 9
(Regolamento di attuazione di cui alla L.R. 18 novembre 2009, n. 14, art. 54, comma 1, lett. B)
Disposizioni regionali per la formazione professionale);

- con Decreto Dirigenziale n. 55 del 2101/2019 é stato approvato I'Avviso per la partecipazione degli
operatori alla seconda fase di attuazione del Piano Garanzia Giovani Campania;
- con decreto Dirigenziale n. 1292 del 09/12/2019 & stato approvato:
-- l'Avviso per la partecipazione dei Soggetti pubblici o privati presso i quali viene realizzato il tirocinio in




qualita di soggetti ospitanti e in coerenza con le disposizioni di cui al Regolamento Regionale (art.25-bis);
-- € stato stabilito che il finanziamento & complessivamente pari a Euro 55.000.000,00 di cui Euro
22.437.000,00 a valere sull’Asse 1 PON 10G ed Euro 32.563.000,00 a valere sull’Asse 1 Bis. Nel’ambito
delle risorse di cui sopra, & riservata una quota pari a 1.000.000,00 di cui Euro 407.945,45 a valere
sullAsse 1 PON 10G ed Euro 592.054,55 a valere sull’Asse 1 Bis, in favore dei soggetti destinatari della
Misura 1D — “Intercettazione e attivazione di giovani NEET svantaggiati;

-- & stata approvata tutta la modulistica di riferimento e le modalita di partecipazione.

PRESO ATTO CHE:

- con la seconda fase del PAR Garanzia Giovani 20182020 la Regione Campania intende favorir
I'inserimento/reinserimento nel mondo del lavoro di giovani disoccupati e/o inoccupati agevolandone le
scelte professionali mediante una formazione a diretto contatto con il mondo del lavoro, attraverso il
rafforzamento dello strumento del tirocinio (Mis. 5 — Tirocini extracurriculari) quale misura di politica
attiva;

con decreto regionale n. 1292 del 9/12/2019 & stato approvato “ PAR Campania Il fase — D.G.R. n. 880 del
17/112018 - Misura 5 “ Tirocini coerenza con le disposizioni di cui al Regolamento Regionale (art. 25- bis)
extracurriculari”;

- per l'attuazione della suddetta misura & stato predisposto dalla Regione Campania l'avviso pubblico | !
finalizzato a richiedere I'adesione dei datori di lavoro pubblici e privati al programma e la compilazione di |

un Progetto dedicato alla Garanzia Giovani che potra essere articolato e utilizzato secondo le specifiche
esigenze;

- si individuano quali beneficiari del suindicato avviso: soggetti promotori, come individuati dal
Regolamento Regionale del 7 maggio 2018 n. 4 ed aderenti al PAR ai sensi del Decreto Dirigenziale n.55
del 21/01/2019, e soggetti pubblici o privati presso i quali viene realizzato il tirocinio in qualita di soggetti
ospitanti e in coerenza con le disposizioni di cui al Regolamento Regionale;

CONSIDERATO che:

- il Comune di Ariano Irpino con delibera di Giunta comunale n. 50 del 2 marzo 2021 ha manifestato la
volonta’ di aderire al programma in oggetto e di richiedere il finanziamento per attivare n. 10 tirocini da
parte di soggetti disabili e di persone svantaggiate (come definite al paragrafo 1, lett. e) delle L.L.G.G
Tirocini di cui all’Accordo in sede di Conferenza Stato Regioni del 2505/2017), nonche’ di avvalersi di un
Soggetto Promotore con cui sottoscrivere una convenzione in coerenza con le disposizioni del
Regolamento Regionale;

- con determinazione dirigenziale Area Amministrativa n. 119 del 16 £03/2021 ha approvato I'Avviso per la
selezione del soggetto promotore;

- detto avviso é stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line di questo ente dal 1703/2021 al 2403/2021;

DATO ATTO che nel termine fissato dall’ Avviso, ore 12:00 del 24 marzo 2021 sono pervenute le seguenti
n. 3 candidature:
1) SANNIOIRPINIA LAB APS, con sede legale in San Martino Valle Caudina (AV), Via Casali Interni n.
56 - cf: 92067030640 - istanza di partecipazione pervenuta in data 22 marzo 2021, alle ore 16,40,
acquisita al prot. n. 8120 del 24 marzo 2021;

2) FORMAMENTIS S.R.L., con sede legale in Roma, Via Barberini n. 67 — CF. e P.IVA 04009110653 —

istanza di partecipazione pervenuta in data 23 marzo 2021, alle ore 21,06, acquisita al prot. n.
8129 del 24 marzo 2021;

3) MCS ACADEMY , con sede legale in Ariano Irpino (AV) alla Via Cardito n. 202 — cf e P.IVA

02781140641 - istanza di partecipazione pervenuta in data 24 marzo 2021, alle ore 11,41 -
acquisita al prot. n. 8162 del 24 marzo 2021.

LETTO I'Avviso Pubblico per la manifestazione di interesse in merito ai requisiti di ammissione ed ai criteri
di selezione del soggetto promotore che avverra in funzione della:
- competenza curriculare
- esperienza nel settore.

CONUASY



VISTE le istanze ed i curricula presentati, prende visione ed esamina la seguente documentazione
acquisita agli atti:

- Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 445 del 28/12/2000 sottoscritta dal candidato;
- Documento di riconoscimento in corso di validita del candidato.
- Curriculum.

REQUISITI:
Tutte le istanze pervenute sono in regola con i requisiti richiesti dall’ Avviso;

CURRICULUM: la valutazione dei curricula professionale dei candidati, tenuto conto delle attivita
formative e specialistiche dichiarate, risultano idonee ad evidenziare il livello di competenza e
qualificazione professionale acquisiti rispetto alla posizione funzionale da ricoprire.

ESPERIENZA NEL SETTORE: dalla valutazione dei curricula agli atti risulta che la SANNIOIRPINIA LAB APS,
come sopra generalizzata, a far data dalllanno 2008, presenta maggiore esperienza professionale nelle
specifiche attivita di Politica Attiva del Lavoro quale: soggetto promotore per l‘attivazione di tirocini
extracurriculari a favore di giovani Net e nello specifico soggetto promotore “PAR Garanzia Giovani
Campania— Misura 5 e 6”; soggetto promotore e gestione del PTG (Piano Territoriale Giovanile) rivolto ai
Centri Informagiovani comunali; progettazione in ambito di politica attiva giovanile a valere su fondi
regionali/europei a vantaggio di Enti Pubblici; promozione e attivazione di tirocini per I'inclusione attiva di
soggetti diversamente abili e persone svantaggiate.

All’'esito di tali risultanze il RUP, assistito dai su indicati testimoni

propone
Di individuare quale soggetto promotore del Comune di Ariano Irpino nell'ambito di “Garanzia Giovani in
Campania 2018/2020” — Seconda fase”, |' Associazione “SANNIOIRPINIA LAB APS” di San Martino Valle
Caudina (AV), e

trasmette

il presente verbale al dirigente Area Amministrativa per i successivi adempimenti di competenza.

Di quanto sopra si e redatto il presente verbale, che letto e confermato, viene sottoscritto dagli
intervenuti.
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