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Comune di Ariano Irpino
PROVINCIA DI AVELLINO
AREA AMMINISTRATIVA
UFFICIO PERSONALE E LEGALE

Registro Generale n. 418
Del 30/03/2021

DETERMINAZIONE N° 153 del 30/03/2021

Oggetto: ADESIONE AL PIANO DI ATTUAZIONE REGIONALE “GARANZIA
GIOVANI IN CAMPANIA 2018/2020” - SECONDA FASE. INDIVIDUAZIONE
SOGGETTO PROMOTORE.

CIG:

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267;

Visti gli artt. 4 e 13 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165;

Visto |'art. 97, comma 4 lett. d), del citato TUEL ai sensi del quale il Segretario Comunale puo esercitare
ogni altra funzione conferitagli dal Sindaco;

Visto |'art. 107 del TUEL;

Visto il vigente Statuto comunale, approvato con delibera di C.C. n° 40 dell'11/10/2001;

Visto il decreto sindacale n. 9 del 27 ottobre 2020 con il quale si conferma alla dr.ssa Concettina
Romano, la nomina a Segretario Generale di questo Ente;

Visto il decreto sindacale n. 4 del 9 febbraio 2021 con il quale viene conferito alla dott.ssa Concettina
Romano la nomina di Dirigente dell'Area Amministrativa;

Visto l'art. 3, comma 1 lett. d), del D.L. 10 ottobre 2012 n. 174, convertito nella legge 07 dicembre 2012

n° 213 che riscrive I'art. 147 del TUEL introducendo I'art. 147-bis;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Bilancio di previsione anno 2020 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 18
agosto 2021;

Premesso che:

- con Deliberazione di Giunta Comunale N. 50 del 02.03.2021, “ Adesione al Piano di attuazione Regionale
Garanzia Giovani in Campania 2018/2020 — Seconda Fase”, il Comune di Ariano Irpino ha manifestato la
volonta' di aderire al programma in oggetto e di richiedere il finanziamento per attivare n. 10 tirocini da
parte di soggetti disabili e di persone svantaggiate (come definite al paragrafo 1, lett.e} delle L.L.G.G
Tirocini di cui all'Accordo in sede di Conferenza Stato Regioni del 25/05/2017), nonche' di avvalersi di un
Soggetto Promotore, secondo quanto stabilito dal Regolamento Regionale n. 4 del 07/05/2018, con cui
sottoscrivere una convenzione in coerenza con le disposizioni dello stesso Regolamento, da individuare
mediante apposito Avviso Pubblico per il Bando della Regione Campania “Garanzia Giovani” secondo i
criteri in esso previsti;

- con la medesima Deliberazione si demandava al Dirigente competente la predisposizione di tutti gli atti
consequenziali finalizzati a dare attuazione all'atto di adesione;

- in esecuzione del su citato provvedimento, con determina dirigenziale Area Amministrativa n. 119 — R.G.
n. 333 - del 16 /03/2021, & stato approvato I'Awiso per la selezione del soggetto promotore, pubblicato



all'Albo Pretorio on-line dal 17/03/2021 al 24/03/2021;
- nel termine fissato dall' Avviso, ore 12:00 del 24 marzo 2021, sono pervenute n. 3 candidature;

Visto il verbale prot. n. 8679 del 30 marzo 2021, trasmesso dal RUP della procedura in oggetto, con il quale
viene comunicato l'esito della valutazione effettuata sulle istanze e sui curricula presentati;

Ritenuto, quindi, individuare, quale Soggetto Promotore del Comune di Ariano Irpino (Soggetto ospitante)
nell'ambito di “Garanzia Giovani in Campania 2018/2020” — Seconda fase”, |'Associazione “SANNIOIRPINIA
LAB APS” di San Martino Valle Caudina (AV), Via Casali Interni n. 56 - cf: 92067030640- in possesso dei
requisiti richiesti dall' Avviso, di cui all'art. 25, c.1 e 2, del Regolamento della Regione Campania n. 4 del 7
maggio 2018 e della competenza curriculare ed esperienza maturata nel settore rispetto alla posizione
funzionale da ricoprire; soggetto titolato a svolgere il ruolo di Soggetto Promotore, avendo aderito al
programma di Garanzia Giovani, Decreto N. 53 del 20/12/2019, pubblicato sul BURC Regione Campania del
n. 80 DEL 23/12/2019 e che pud promuovere nell'ambito territoriale di propria competenza, tirocini presso
datori di lavoro pubbilici e privati;

Dato Atto che ai fini della partecipazione, in fase di presentazione dell'istanza, il soggetto ospitante deve
avere stipulato con il soggetto promotore la convenzione di cui all' art.27-bis del Regolamento Regionale,
all'Allegato B “Schema di Convenzione ex Regolamento Regionale 4/2018”, approvato con DD. Regione
Campania n. 1292 del 09/12/2020 pubblicato sul BURC n.75/2019;

Dato Atto che questa fase di presentazione delle candidature non comporta alcun impegno di spesa per
I'amministrazione comunale;

Atteso che l'adozione del presente atto compete alla sottoscritta in qualitd di Dirigente dell'Area
Amministrativa cui afferisce il Servizio Personale e Legale, ai sensi dell'art. 107, comma 3, del citato TUEL e
ss.mm.ii.;

Ritenuta ed attestata I'inesistenza di posizioni di conflitto della sottoscritta, anche potenziale, di cui all'art.
6-bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge Anticorruzione n. 190/2012;

DETERMINA
-- di richiamare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

-- di individuare, come da verbale prot. n. 8679 del 30 marzo 2021, quale Soggetto Promotore per
I'attivazione di n. 10 tirocini formativi, a valere sul programma PON Iniziativa Occupazione Giovani “PAR
Campania Garanzia Giovani Il fase — D.G.R. N. 880 del 17.12.2018 — Misura 5 - Tirocini extracurriculari”,
I' Associazione “SANNIOIRPINIA LAB APS” di San Martino Valle Caudina (AV), Via Casali Interni n. 56 - cf:
92067030640, - in quanto soggetto titolato a svolgere il ruolo di soggetto promotore avendo aderito al
programma di Garanzia Giovani, Decreto N. 53 del 20/12/2019, pubblicato sul BURC Regione Campania del
n. 80 DEL 23/12/2019;

-- di richiedere, tramite il soggetto promotore e |'apposita piattaforma regionale, il finanziamento per
attivare n. 10 tirocini da parte di soggetti disabili e di persone svantaggiate (come definite al paragrafo 1,
lett.e) delle L.L.G.G Tirocini di cui all'Accordo in sede di Conferenza Stato Regioni del 25/05/2017), nelle
funzioni tecniche e amministrative di questo Comune;

-- di prendere atto dello “Schema di Convenzione”, Allegato B al Regolamento Regionale n. 4/2018,
approvato con DD. Regione Campania n. 1292 del09/12/2020, pubblicato sul BURC n. 75/2019, che viene
sottoscritto tra le parti e costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

-- di dare atto che questa fase di presentazione delle candidature non comporta alcun impegno di spesa
per I'amministrazione comunale, pertanto, il presente atto non necessita di parere di regolarita contabile e



&

copertura finanziaria;
-- trasmettere copia della presente all'ufficio segreteria e personale ognuno per i successivi adempimenti
di competenza;

Il Dirigente Area Amministrativa
ROMANO CONCETTINA



CONTROLLO DI REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi dell'art. 147 bis, 1° comma, del D. Lgs 267/2000, il provvedimento in oggetto é stato
sottoposto al controllo di regolarita amministrativa e per esso & stato espresso il parere in ordine
alla regolarita tecnica della presente determinazione, attestante la regolarita e la correttezza

dell'azione amministrativa:

PARERE DI REGOLARITA'
TECNICA

FAVOREVOLE

30/03/2021

CONCETTINA ROMANO




ESECUTIVITA'
Si attesta che la presente determinazione & divenuta esecutiva in data 30/03/2021 ai

sensi del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267

Il Dirigente Area Amministrativa
ROMANO CONCETTINA

Riproduzione del documento informatico originale conservato presso l'amministrazione e
sottoscritto digitalmente dal Responsabile del Settore ROMANO CONCETTINA ai sensi degli artt.
20 e 22 del D. Lgs 82/2005



COMUNE DI ARIANO IRPINO

PROVINCIA DI AVELLINO

Nota di Pubblicazione n. 632

11 30/03/2021 viene pubblicata all'Albo Pretorio la determina numero generale 418 del 30/03/2021 con
oggetto:

ADESIONE AL PIANO DI ATTUAZIONE REGIONALE “GARANZIA GIOVANI IN CAMPANIA
2018/2020” — SECONDA FASE. INDIVIDUAZIONE SOGGETTO PROMOTORE.

e vi restera affissa per giorni 15 ai sensi dell'art. 124 del T.U. 267/2000.
Esecutivita ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in data: 30/03/2021

Data: 30/03/2021

IL DIRIGENTE CHE HA EFFETTUATO LA PUBBLICAZIONE
TEST

PICILLO SONIA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;

L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/80, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al
regolamento per l'accesso agli atti.



