CITTA DI ARIANO IRPINO

PROVINCIA DIAVELLINO

COPIA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ASSUNTA CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 58 DEL 18/12/2013

OGGETTO: Approvazione Codice di comportamento integrativo dei dipendenti.

L’anno duemilatredici addi diciotto del mese di dicembre, ore 13.15, nella
Sala della Giunta Comunale del Palazzo di Citta.

Il COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vice Prefetto dott.ssa Elvira NUZZOLO, nominato con Decreto del Presidente
della Repubblica del 21/10/2013, con la partecipazione del Segretario Generale avv.
Monica Cinque, assunti i poteri della Giunta Comunale ai sensi dell’art. 48 del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, adotta il provvedimento di cui in
oggetto.



AREA AMMINISTRATIVA
PROPOSTA dcl 18/12/2013

Oggetto: Approvazione Codice di comportamento integrativo dei dipendenti.

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

RICHIAMATO [D’art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della

L. n. 190/2012, che ha previsto: .

- Pemanazione da parte del governo di un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbllch}a
amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di comuzione, il
rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialiti e servizio esclusivo alla cura
delPinteresse pubblico (comma 1};

- la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta alla partecipazione ¢ previo
parere obbligatorio dell’organismo indipendente di valutazione, di un proprio codice di comportamento che
integra e specifica il codice di comportamento di cui al citato comma 1. A tali fini, la Commissione per la
valutazione, la trasparenza e I'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida e
modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione (comma 5);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165”;

CONSIDERATO che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi 1 e S, del D.Igs. n. 165/2001,
il predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i pubblici
dipendenti sono tenuti ad osservare (art. |, comma 1) che devono essere poi integrati e specificati dai codici
di comportamento adottati dalle singole amministrazioni (art. 1, comma 2);

VISTO I’allegato schema di codice di comportamento (All n. 1), appositamente predisposto da questa Area
sulla base delle linee guida fornite dalla CIVIT con delibera n. 75/2013 ed a seguito di procedura aperta alla
partecipazione, come meglio illustrato nell’allegata relazione illustrativa del codice stesso (AllL n. 2);

VISTO il parere favorevole da parte dell’OIV;

RILEVATO che le pubbliche amministrazioni, tra cui gli Enti Locali, estendono, per quanto compatibili, gli
obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico ¢ a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione (art. 2, comma 3);

CONSIDERATO che, per quanto riguarda in particolare le Regioni ¢ gli Enti locali, le stesse definiscono,
nell’ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per I’attuazione dei principi di
vigilanza e monitoraggio sull’applicazione del codice di comportamento previsti dall’art. 15 del D.P.R. n.
62/2013 (art. 15, comma 6), senza comportare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica (art. 15,
conuna 7);

RILEVATO che al Codice di comportamento dell’Ente verra garantita la massima diffusione, secondo e
procedure previste dall’art. 17, commi 1 € 2, del D.P.R. n. 62/2013;

Acquisito il parere di regolarita tecnica, espresso ai sensi dell’art. 49 del D.]gs. 18 agosto 2000 n. 267,
PROPONE AL COMMISSARIO STRAORDINARIO

1. di approvare I’allegato Codice di comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione Comunale
(All. n. 1) che, unitamente alla relativa Relazione illustrativa (All. n. 2), forma parte integrante e
sostanziale delia presente deliberazione;

2. di dare atto che al predetto Codice verra garantita la massima diffusione, secondo le procedure previste
dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013;

3. di stabilire, ai sensi dell’art. 15, commi 6 ¢ 7, del D.P.R. n. 62/2013, le seguenti linee guida in materia di
vigilanza e monitoraggio:



I’attivita di vigilanza sul rispetto del Codice di comportamento da parte dei dipendenti, sia di quello

generale che di quello specifico di Ente, viene effettuata dai rispettivi dirigenti/responsabili di ciascuna
struttura, tenendo conto delle violazioni accertate e sanzionate ai fini della tempestiva attivazione del
procedimento disciplinare e della valutazione individuale di ogni singolo dipendente;

I’attivita di controllo sul rispetto dei codici di comportamento da parte dei dirigenti/responsabili,
nonché la mancata vigilanza da parte di questi ultimi suil’attuazione e sul rispetto dei codici presso le
strutture di cui sono titolati, & svolta dal soggetto sovraordinato che attribuisce gli obiettivi ai fini della
misurazione e valutazione della performance;

il monitoraggio sull’attuazione dei codici di comportamento viene effettuato da ciascun
dirigente/responsabile con cadenza annuale in sede di valutazione della performance individuale dei
propri dipendenti. [ dati verranno poi trasmessi al Responsabile della prevenzione della corruzione che
ne cura il raccordo a livello di Ente;

ai fini delle attivita di vigilanza e di monitoraggio, i dirigenti/responsabili si avvalgono dell’Ufficio
Procedimenti Disciplinari che cura I’esame delle segnalazioni di violazione dei codici di
comportamento e la raccolta delle condotte illecite accertate € sanzionate; nell’esercizio di tali attivita,
1 predetti soggetti si conformano alle eventuali previsioni contenute nel Piano di prevenzione della
corruzione adottato dall’amministrazione ai sensi dell’art. 1, comma 2, della L. n. 190/2012;

a seguito delle predette attivita di vigilanza e di controllo, qualora lo ritenessero opportuno, i
dirigenti/responsabili possono proporre al Responsabile della prevenzione della corruzione
I’aggiornamento del codice di comportamento dell’amministrazione;

il Responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di
comportamento nell’amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione a livello di Ente,
la pubblicazione sul sito istituzionale ¢ della comunicazione all’ Autorita nazionale anticorruzione.

4) con separata votazione unanime ¢ palese, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile,
ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Igs. n. 267/2000.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Il Dirigente dell’Area Amministrativa, a norma dell’art. 147 bis,
comma 1, Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, introdotto
con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012, esprime
parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente
deliberazione ed attesta la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa.

IL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA
fto avv. Monica Cingue

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON | POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione avanti riportata corredata dal parere favorevole del
Dirigente dell’Area Amministrativa, reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Legislativo n.
267/2000, approva integralmente la suddetta.

Inoltre, successivamente, stante I'urgenza

DELIBERA

di rendere immediatamente eseguibile la presente delibera ai sensi dell’articolo 134, 4°
comma, del Decreto Legislativo n°® 267/2000 per le motivazioni indicate nella proposta
dell’atto deliberativo.ll presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.



I1 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO . SEGRETARIO COMUNALE
fto Vice Prefeito Dott.ssa Elvira Nuzzolo fto Avv. Monica Cingue

Per copia conforme, ad uso amministrative.

Ariano Irpino, li

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione, é stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line di

questo Comune dal e vi rimarra fino a tutto il quindicesimo

giorno successivo.

11 Funz io Responsabile

Ariano Irpino, li v y

ESECUTIVITA

La presente deliberazione € divenuta esecutiva per:
QO decorrenza dei termini, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.lgs. 267 /2000
[ ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. 267 /2000

Ariano Irpino, It
1l Funzionario Responsabile



