‘ﬁ%} CITTA DI ARIANO IRPINO

Provincia di Avellino

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di lavoro autonomo per n. 1 Tecnico esperto
di opere pubbliche nell’ambito dei progetti ricadenti nel PNNR — Professionista di Alta
Specializzazione — Profilo Senior.

VERBALE N. 1 del 30 marzo 2023

OGGETTO: Insediamento Commissione. Adempimenti preliminari allo svolgimento del colloquio
orale.

L’anno duemilaventitré il giorno 30 del mese di marzo, alle ore 11:30 nella Sala della Giunta
Municipale del Comune di Ariano Irpino, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice per
I’espletamento dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico di lavoro autonomo per n. 1
Tecnico esperto di opere pubbliche nell’ambito dei progetti ricadenti nel PNNR — Professionista di
Alta Specializzazione — Profilo Senior.

Sono presenti 1 sigg.:
* Arch. Giancarlo Corsano, Dirigente a scavalco dell’Area Tecnica del Comune di Ariano
Irpino — Presidente su delega del Segretario Generale

* Dott.ssa Concettina Romano, Segretario Generale/Dirigente Area Amministrativa —
Componente

* Ing. Raffaele Ciasullo — Componente esperto esterno

* Dott.ssa Amalia Scaperrotta, dipendente Area Amministrativa/Ufficio Legale - Segretario

LA COMMISSIONE

nominata con Determinazione n. 333 del 13.03.2023 - da atto della propria legale costituzione in
conformita all’art. 6 del vigente Regolamento comunale per le “Procedure di svolgimento dei
concorsi e delle selezioni pubbliche e interne del Comune di Ariano Irpino”, all. 3) Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con atto di G.C. n. 108/2001 e ss.mm.ii..

Prende visione ed esamina i seguenti atti ¢ documenti:

* delibera di Giunta Comunale n. 255 del 3 novembre 2022 con la quale veniva dato incarico
al RUP di avviare la procedura di interpello cosi come previsto dalle Linee guida per il
conferimento degli incarichi di lavoro autonomo a professionisti esterni e attivare una

procedura selettiva ai sensi del succitato articolo mediante pubblicazione di Avviso
Pubblico;



* determinazione dirigenziale n. 63 del 24 gennaio 2023 con la quale ¢ stato approvato il
bando di concorso in oggetto e avviata la procedura concorsuale per la copertura dei posti di
cui a selezione.

Verifica che il relativo bando ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line dell’Ente dal 24.01.2023
al 9.02.2023 — Reg. n. 101 del 24.01.2023 - nonché sul sito istituzionale dell’Ente e nella sezione
amministrazione Trasparente, sottosezione “bandi di concorso”.

Prende atto, inoltre, che:

-- con determinazione dirigenziale Area Amministrativa n. 262 del 28 febbraio 2023, a seguito di
verifica ed esame delle n. 3 istanze di partecipazione pervenute, i candidati risultano tutti ammessi;

-- la determinazione dirigenziale Area Amministrativa n. 262 del 28 febbraio 2023 e relativo
allegato elenco A) sono stati pubblicati all’Albo Pretorio on—line in data 28 febbraio 2023 e nella
sezione amministrazione Trasparente, sottosezione “bandi di concorso”, con valore di notifica a tutti
gli effetti di legge.

La Commissione, preliminarmente, stabilisce in mesi uno, dalla data di svolgimento del colloquio
orale, il termine per la conclusione della procedura concorsuale.

Visto I’elenco degli aspiranti ciascun componente, compreso il segretario, rende dichiarazione
depositata agli atti.

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA’: dichiarano, sotto la propria
responsabilita, tramite la sottoscrizione di apposita dichiarazione, allegata quale parte integrante e
sostanziale al presente verbale, che non esistono elementi d’incompatibilita fra loro ed 1 concorrenti
ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.

DICHIARAZIONE AI SENSI ART. 35-bis D.Lgs. 165/2001: dichiarano sotto la propria
responsabilita, tramite la sottoscrizione di apposita dichiarazione, allegata quale parte integrante e
sostanziale al presente verbale, che non si trovano in nessuna delle situazioni che impediscono di far

parte di commissioni per 1’accesso ai pubblici impieghi ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs.
165/2001.

La Commissione, a questo punto, passa all’esame e valutazione delle domande. Prende atto che ha a
disposizione n. 30 punti da assegnare alla valutazione dei concorrenti, di cui:

- max 10 punti per la valutazione dei titoli, esperienze professionali e curricula;
- max 20 punti per la valutazione del colloquio.

I1 colloquio avra lo scopo di integrare la valutazione dei curricula e dei titoli con elementi di giudizio
derivanti da domande di approfondimento sulle materie specifiche relative al progetto oggetto del
presente avviso pubblico, sui principi generali dell’ordinamento degli enti locali, nonché di carattere
gestionale, per accertare la professionalita degli aspiranti incaricati.

Al colloquio orale saranno invitati i candidati selezionati dalla Commissione con valutazione piu elevata
e gli ex aequo con I'ultimo dei selezionati.



Il Presidente da lettura della procedura di valutazione dei titoli ed esperienze professionali dei
concorrenti e fa suoi i criteri per ’assegnazione dei punteggi come indicato nell’avviso di selezione.

In particolare verranno valutati:

1) fino ad un max di punti 3 il titolo di studio e la formazione (max di punti 1 la laurea magistrale o
specialistica o equipollente vecchio ordinamento, max di punti 0,5 il dottorato, master, corsi
specializzazione post laurea attinenti; max di punti 0,5 le docenze inerenti il titolo di studio richiesto;
max di punti 1 la formazione professionale);

2) fino ad un max di punti 3 le esperienze professionali (max di punti 3 per ’esperienza professionale
maturata in relazione alle competenze specifiche richieste presso pubbliche amministrazioni punti 0,1
per ogni mese di esperienza € presso privati o lavoro autonomo punti 0,1 per ogni mese di esperienza);
3) fino ad un max di punti 4 per la valutazione complessiva del curriculum basato sulle esperienze
professionali dichiarate, sulla diversita e qualificazione delle stesse, sulla maggiore corrispondenza alla
qualificazione richiesta dal bando ivi comprese le competenze in materia informatica.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli ed esperienze professionali allegati alle
domande dei candidati, come di seguito specificato:

1) Candidato Id Domanda n. 100609

Valutazione titoli ed esperienze professionali - Max punti 10

Titoli di studio e formazione max punti 3

Laurea magistrale o specialistica o equipollente vecchio
ordinamento (DL, LM, LS esclusa quella triennale)
Votazione da 91 a 104 punti 0,3 0,30
Votazione da 105 a 109 punti 0,7
Votazione da 110/110 e lode punti 1

Dottorato, master, corsi specializzazione post laurea attinenti 0
Punti 0,1 per ogni titolo

Docenze inerenti il titolo di studio richiesto

0,10
0,1 per ogni 6 mesi di docenza ’
Formazione professionale:
- corsi di formazione nel settore oggetto dell’incarico: 0
punti 0,2 per ogni corso documentato
Esperienze professionali max punti 3
Esperienza professionale maturata in relazione alle competenze 3,00

specifiche richieste:
- presso pubbliche amministrazioni punti 0,1 per ogni mese di
esperienza

- presso privati o lavoro autonomo punti 0,1 per ogni mese di




esperienza

Valutazione complessiva curriculum max punti 4

Valutazione complessiva del curriculum basato sulle esperienze
professionali dichiarate, sulla diversita e qualificazione delle stesse,
sulla maggiore corrispondenza alla qualificazione richiesta dal 2,50
bando ivi comprese le competenze in materia informatica

TOTALE 5,90

Dall'esame del curriculum e dalla documentazione allegata risulta che il candidato “Id Domanda n.
1006097, ha conseguito il punteggio di 5,90/10.

2) Candidato Id Domanda n. 100569

Valutazione titoli ed esperienze professionali - Max punti 10

Titoli di studio e formazione max punti 3

Laurea magistrale o specialistica o equipollente vecchio
ordinamento (DL, LM, LS esclusa quella triennale)
Votazione da 91 a 104 punti 0,3 0,30
Votazione da 105 a 109 punti 0,7
Votazione da 110/110 e lode punti 1

Dottorato, master, corsi specializzazione post laurea attinenti 0,50
Punti 0,1 per ogni titolo

Docenze inerenti il titolo di studio richiesto
0,1 per ogni 6 mesi di docenza

Formazione professionale:

corsi di formazione nel settore oggetto dell’incarico: 0
punti 0,2 per ogni corso documentato

Esperienze professionali max punti 3

Esperienza professionale maturata in relazione alle competenze 2,70
specifiche richieste:

- presso pubbliche amministrazioni punti 0,1 per ogni mese di
esperienza

- presso privati o lavoro autonomo punti 0,1 per ogni mese di
esperienza

Valutazione complessiva curriculum max punti 4

Valutazione complessiva del curriculum basato sulle esperienze 4,00
professionali dichiarate, sulla diversita e qualificazione delle stesse,




sulla maggiore corrispondenza alla qualificazione richiesta dal
bando ivi comprese le competenze in materia informatica

TOTALE 7,50

Dall'esame del curriculum e dalla documentazione allegata risulta che il candidato “Id Domanda n.
1005697, ha conseguito il punteggio di 7,50/10.

3) Candidato Id Domanda n. 100613

Valutazione titoli ed esperienze professionali - Max punti 10
Titoli di studio e formazione max punti 3
Laurea magistrale o specialistica o equipollente vecchio
ordinamento (DL, LM, LS esclusa quella triennale)
Votazione da 91 a 104 punti 0,3 0,30
Votazione da 105 a 109 punti 0,7
Votazione da 110/110 e lode punti 1
Dottorato, master, corsi specializzazione post laurea attinenti 0,20
Punti 0,1 per ogni titolo
Docenze inerenti il titolo di studio richiesto
. - 0,50
0,1 per ogni 6 mesi di docenza
Formazione professionale:
- corsi di formazione nel settore oggetto dell’incarico: 0
punti 0,2 per ogni corso documentato
Esperienze professionali max punti 3
Esperienza professionale maturata in relazione alle competenze
specifiche richieste:
- presso pubbliche amministrazioni punti 0,1 per ogni mese di 3,00
esperienza
- presso privati o lavoro autonomo punti 0,1 per ogni mese di
esperienza
Valutazione complessiva curriculum max punti 4
Valutazione complessiva del curriculum basato sulle esperienze
professionali dichiarate, sulla diversita e qualificazione delle stesse, 3.50
sulla maggiore corrispondenza alla qualificazione richiesta dal ’
bando ivi comprese le competenze in materia informatica
TOTALE
7,50

Dall'esame del curriculum e dalla documentazione allegata risulta che il candidato “Id Domanda n.




100613, ha conseguito il punteggio di 7,50/10.

A questo punto la Commissione prende atto:

-- che le materie oggetto del colloquio orale, di cui al cui all’avviso pubblico, sono le seguenti:

Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.);

Legislazione nazionale in materia di lavori pubblici, edilizia e urbanistica;

Diritto amministrativo, con riferimento al codice dei contratti pubblici (decreto legislativo
18 aprile 2016, n.50);

Attivita di rendicontazione di finanziamenti pubblici regionali, nazionali ed europet;

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e Piano Nazionale Complementare;

Codice dei Contratti Pubblici e deroghe;

Disciplina urbanistica, sismica e paesaggistica finalizzati alla realizzazione delle opere
pubbliche;

-- che 1l colloquio orale sara finalizzato a verificare, oltre che all’accertamento delle competenze ed
esperienze professionali maturate in campi di attivita connessi al profilo ricercati, le conoscenze
nell’ambito delle attivita oggetto della prestazione ed in particolare;

-- che il colloquio orale si terra in seduta pubblica.

Per il colloquio la Commissione potra assegnare un punteggio massimo di 20 (venti) punti sulla
base dei seguenti criteri:

* conoscenza della materia p. max 6,00
» efficacia argomentativa p. max 4,50
* rielaborazione, collegamenti e riferimenti normativi p. max 4,50
» competenze linguistiche di base p. max 3,00
» competenze attitudinali p. max 2,00

La Commissione stabilisce che il colloquio orale si svolgera in presenza il giorno 13 aprile 2023 presso
la Biblioteca comunale, sita in Via Prolungamento Marconi con convocazione dei candidati alle ore

10:00. Incarica gli Uffici di procedere alla pubblicazione dell’avviso di espletamento del colloquio orale
nonché di porre in essere ogni seguente adempimento di competenza.

I1 presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.

I COMMISSARI IL PRESIDENTE
fto Dott.ssa Concettina Romano fto Arch. Giancarlo Corsano
fto Ing. Raffaele Ciasullo

IL SEGRETARIO
f-to Dott.ssa Amalia Scaperrotta



