CITTA DI ARIANO IRPINO
Provincia di Avellino

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di lavoro autonomo per n. 1 Funzionario
esperto tecnico (FT) e n. 1 Funzionario esperto gestione, rendicontazione e controllo (FG) in
riferimento alla selezione delle risorse umane previste in applicazione dell’art. 11 comma 2)
del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29
giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)” — Profilo Junior.

VERBALE N. 1 del 30 marzo 2023

OGGETTO: Insediamento Commissione. Adempimenti preliminari allo svolgimento del colloquio
orale.

L’anno duemilaventitré il giorno 30 del mese di marzo, alle ore 12:00 nella Sala della Giunta
Municipale del Comune di Ariano Irpino, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice per
I’espletamento dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico di lavoro autonomo per n. 1
Funzionario esperto tecnico (FT) e n. 1 Funzionario esperto gestione, rendicontazione e controllo
(FG) in riferimento alla selezione delle risorse umane previste in applicazione dell’art. 11 comma 2)
del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29
giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)” — Profilo Junior.

Sono presenti 1 sigg.:
* Arch. Giancarlo Corsano, Dirigente a scavalco dell’Area Tecnica del Comune di Ariano

Irpino — Presidente su delega del Segretario Generale

* Dott.ssa Concettina Romano, Segretario Generale/Dirigente Area Amministrativa -
Componente

* Dott. Tommaso Infante, Dirigente Area Finanziaria del Comune di Ariano Irpino —
Componente

* Dott.ssa Amalia Scaperrotta, dipendente Area Amministrativa/Ufficio Legale - Segretario
LA COMMISSIONE

nominata con Determinazione n. 332 del 13.03.2023 - da atto della propria legale costituzione in
conformita all’art. 6 del vigente Regolamento comunale per le “Procedure di svolgimento dei



concorsi e delle selezioni pubbliche e interne del Comune di Ariano Irpino”, all. 3) Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con atto di G.C. n. 108/2001 e ss.mm.ii..

Prende visione ed esamina i seguenti atti e documenti:

- delibera di Giunta Comunale n. 256 del 3 novembre 2022 con la quale veniva dato incarico al
RUP di avviare la procedura di interpello cosi come previsto dalle Linee guida per il
conferimento degli incarichi di lavoro autonomo a professionisti esterni e attivare una
procedura selettiva ai sensi del succitato articolo mediante pubblicazione di Avviso Pubblico;

- determinazione dirigenziale n. 25 del 24 gennaio 2023 con la quale ¢ stato approvato il bando
di concorso in oggetto e avviata la procedura concorsuale per la copertura dei posti di cui a
selezione.

Verifica che il relativo bando ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line dell’Ente dal 24.01.2023
al 9.02.2023 — Reg. n. 100 del 24.01.2023 - nonché sul sito istituzionale dell’Ente e nella sezione
amministrazione Trasparente, sottosezione “bandi di concorso”.

Prende atto, inoltre, che:
-- con determinazione dirigenziale Area Amministrativa n. 98 del 28 febbraio 2023, a seguito di
verifica ed esame delle n. 13 istanze di partecipazione pervenute i candidati risultano tutti ammessi
e cosi suddivisi:

* n. 7 candidati per il profilo professionale FG - (Gestione, rendicontazione e controllo);

* . 6 candidati per il profilo professionale FT — (Tecnico);

-- la determinazione dirigenziale Area Amministrativa n. 98 del 28 febbraio 2023 e relativi allegati
elenchi A) e B) sono stati pubblicati all’Albo Pretorio on—line in data 28 febbraio 2023 e nella
sezione amministrazione Trasparente, sottosezione “bandi di concorso”, con valore di notifica a tutti
gli effetti di legge.

La Commissione, preliminarmente, stabilisce in mesi uno, dalla data di svolgimento del colloquio
orale, il termine di conclusione della procedura concorsuale.

A questo punto, acquisito quindi ’elenco degli aspiranti ciascun componente, compreso il
segretario, ¢ tenuto a rende dichiarazione che non esistono elementi d’incompatibilita fra loro ed i
concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.

Il Presidente della Commissione Arch. Giancarlo Corsano ed il membro componente dott.ssa
Concettina Romano, visto I’elenco dei concorrenti ammessi, dichiarano sotto la propria
responsabilita tramite la sottoscrizione di apposita dichiarazione, allegata quale parte integrante e
sostanziale al presente verbale, che esiste causa d’incompatibilitd fra gli stessi ed uno dei
concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e, pertanto, rassegnano seduta
stante le proprie dimissioni.

Il membro componente dott. Tommaso Infante ed il segretario dott.ssa Amalia Scaperrotta rendono
le seguenti dichiarazioni depositate agli atti:
1) DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA: dichiarano, sotto la propria

responsabilita, tramite la sottoscrizione di apposita dichiarazione, allegata quale parte integrante e



sostanziale al presente verbale, che non esistono elementi d’incompatibilita fra loro ed i concorrenti
ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.

2) DICHIARAZIONE AI SENSI ART. 35-bis D.LGS. 165/2001: dichiarano sotto la propria
responsabilita, tramite la sottoscrizione di apposita dichiarazione, allegata quale parte integrante e
sostanziale al presente verbale, che non si trovano in nessuna delle situazioni che impediscono di far
parte di commissioni per 1’accesso ai pubblici impieghi ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs.
165/2001.

Il dott. Tommaso Infante preso atto della dichiarazione e delle dimissioni rese dal Presidente della
Commissione, Arch. Giancarlo Corsano, e dal membro componente, dott.ssa Concettina Romano,
assunte le funzioni di Presidente, dichiara chiusa la seduta odierna e dispone di rimettere al
Segretario Generale gli atti per 1 successivi provvedimenti di sostituzione.

La seduta ¢ tolta alle ore 12:15.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
f-to Dott. Tommaso Infante f.to Dott.ssa Amalia Scaperrotta
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