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CITTà DI ARIANO IRPINO
Provincia di Avellino
AREA AMMINISTRATIVA
Segreteria Generale/Servizio Personale 
 MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – CAT. D/1 C.C.N.L. ENTI LOCALI PRESSO L’AREA TECNICA DEL COMUNE DI ARIANO IRPINO
EX ART. 110, COMMA 2 D. LGS. N. 267/2000
Spett.le                                       







          COMUNE DI ARIANO IRPINO


                                     Piazza Plebiscito1





          83031 ARIANO IRPINO 

                                                              protocollo.arianoirpino@asmepec.it
Il/La sottoscritto/a_________________________________________ nato/a a   _______________________
provincia_________il______________residente a ______________________________________________ via_______________________________ cap_____________ tel. n. ________________________________
cell._____________________________ indirizzo e-mail ______________________________________ codice fiscale _______________________________ pec _________________________________________
EVENTUALE RECAPITO PRESSO IL QUALE DEVONO ESSERE INVIATE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE (solo se diverso dalla residenza):
Via _____________________ n° ____ C.A.P. ________ Luogo ___________________ Tel. n° ___________indirizzo mail____________________.
CHIEDE
di partecipare alla procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato e pieno di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico – cat. D/1 c.c.n.l. Enti Locali” presso l’area tecnica del Comune di Ariano Irpino ex art. 110, comma 2 , d.lgs. n. 267/2000 per l’attuazione del  progetto straordinario “RECUPERO E  RIQUALIFICAZIONE URBANA .
A tale fine, sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR, per le ipotesi di falsità in atti o di dichiarazioni mendaci ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto,
DICHIARA
a) di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure di altro Stato membro dell’Unione Europea, ai sensi dell’art.38 D.Lgs.30.03.2001 n. 165 e D.PC.M. 7/02/1994 n. 174 e negli altri casi previsti dalla normativa vigente;;
b) di godere dei diritti civili e politici;
c) di essere in possesso di una comprovata esperienza e specifica professionalità maturata nel campo del recupero e rigenerazione urbana, nonchè nelle attività di reperimento, rendicontazione di finanziamenti e contributi pubblici acquisita in particolare presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 D.Lgs. 165/2001, per almeno un triennio, anche non continuativo;
d) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego;
e) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari di leva (limitatamente ai concorrenti di sesso maschile a suo tempo, soggetti a tale obbligo);
f) di non essere mai stato destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, e ss.mm.ii ovvero di non essere stato/a licenziato/a per le medesime motivazioni;
g) di non aver riportato sanzioni disciplinari e non avere procedimenti disciplinari pendenti ovvero, di aver riportato le seguenti sanzioni disciplinari e di avere i seguenti procedimenti disciplinari pendenti: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
h) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscono il costituirsi del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione 
ovvero di  aver riportato le seguenti condanne penali (indicare la data della sentenza, l’autorità che l’ha emessa e il reato commesso; la dichiarazione va resa anche per le condanne condonate; vanno inoltre indicati i procedimenti penali per i quali sia intervenuta amnistia o perdono giudiziale, le eventuali condanne riportate anche a seguito di patteggiamenti, i decreti penali di condanna e comunque tutte le condanne che godono del beneficio della non menzione nel Casellario Giudiziale): ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
i) di non trovarsi in situazioni e/o di non avere rapporti di lavoro che possano interferire sulla conferibilità e sulla compatibilità dell’incarico da conferire (D.Lgsl. n. 39/2013 e s.m.i. atr. 53 D.Lgsl.165/2001 e vigenti norme contrattuali di comparto);
l) di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro;
m) di essere in possesso del seguente titolo di studio (Laurea): ____________________________, equipollente (indicare gli estremi dell’eventuale equipollenza) ________________ conseguito il ______________presso______________________ con la votazione _______________________;
n) di essere iscritto all’albo professionale di _________________________________________;
o) di essere a conoscenza dell’uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse;
p) di non essere in godimento del trattamento di quiescenza;
q) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ___________________________ ovvero di essere stato cancellato per le seguenti motivazioni________________________________________________;
r) di voler ricevere le comunicazioni al seguente indirizzo pec___________________________ impegnandosi a comunicare qualsiasi variazione, sollevando l’Amministrazione Comunale da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;
s) di accettare le norme e le condizioni stabilite dall’avviso di indizione della procedura;
t) di aver preso visione delle disposizioni dell’avviso in ordine al trattamento dei dati personali.
Allega:
1) Dettagliato curriculum vitae (modello europeo);
2) Informativa privacy ;
3) Copia di un  documento di riconoscimento in corso di validità;
Luogo e data









 




________________________________________________
                                                                                                    (firma)
