CITTA DI ARIANO IRPINO
Provincia di Avellino
Ufficio personale e legale

Verbale del 16 settembre 2021

Avviso pubblico procedura per il conferimento di n. 1 incarico a tempo pieno e
determinato di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico- cat. D1 C.C.N.L. Funzioni Locali presso
I’Area Tecnica del Comune di Ariano Irpino ex art. 110, comma 2, D.Lgs. n. 267/2000.

L'anno duemilaventuno il giorno 16 del mese di settembre, alle ore 17,30 nella Sala della Giunta
Municipale del Comune di Ariano Irpino, si € riunita la Commissione della selezione in oggetto,
nominata con determina del Segretario Generale n. 1 — R.G. n. 1056 — del 27.07.2021, composta
dai sigg.:

- dott.ssa Concettina Romano, Segretario Generale del Comune di Ariano Irpino
- arch. Giancarlo Corsano, dirigente Area Tecnica
- dott.ssa Sonia Ninfadoro, Vice Segretaria /Responsabile Ufficio Legale e Personale

per procedere allesame delle candidature ammesse con determinazione dirigenziale Area
Amministrativa n. 368 — R.G. n. 1049 - del 23/07/2021.

| sigg. componenti dichiarano di non trovarsi nella situazione per cui ricorrano le cause di
inconferibilita e di incompatibilita, rispettivamente ai sensi degli artt. 4, comma 1 e 9, comma 2, del
D.Igs. n. 39/2013 e nella situazione di incompatibilita con gli stessi concorrenti, ai sensi degli artt.
51 e 52 del Codice di Procedura Civile, cosi come previsto dall’art. 7, comma 2, del succitato
Regolamento comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi.

La Commissione prende atto che:

- con determinazione dirigenziale Area Amministrativa n. 305 — R.G. n. 832 - del 23 giugno 2021
é stata indetta la procedura in oggetto ed approvato il relativo Avviso pubblico;

- con determinazione dirigenziale Area Amministrativa n. 368 — R.G. n. 1049 - del 23/07/ 2021, a
seguito di verifica, sono stati ammessi alla selezione n. 2 candidati che hanno presentato
domanda in conformita a quanto previsto dal bando risultando in possesso dei requisiti richiesti;

- in merito alle “Modalita di Selezione e Criteri di Valutazione” I'Avviso prevede che:

“ I canditati ammessi saranno softoposti ad una selezione per titoli e colloquio.

Le domande dei candidati ammessi alla selezione, a seguito della verifica di cui al precedente
paragrafo ‘Ammissione dei candidati”, verranno consegnate ad un’apposita Commissione,
nominata e presieduta dal Segretario Generale, che valutera i curricula posseduti dai candidati e
composta dal Dirigente dell’Area Tecnica e da un dipendente dellEnte che assumera anche le
funzioni di segretario verbalizzante.

A seguito della valutazione dei curricula professionali la Commissione trasmettera una rosa di
candidati, composta da massimo cinque nominativi, al Sindaco che Ii sottoporra, assistito dal
Segretario Generale, ad un colloquio al fine di valutarne I'attitudine a ricoprire I'incarico di che
trattasi”.

Esaminati i curricula professionali dei candidati ammessi.



Ritenuto che i sigg. ing. Umberto DELL'OMO e arch. Luciano Baviello presentano, in ciascun
elemento di valutazione preso in considerazione, credenziali che dimostrano un omogeneo e
qualificato profilo professionale e che, quindi, risultano adeguati all’assolvimento della funzione ed
idonei al ruolo da ricoprire in considerazione dei titoli culturali posseduti e delle comprovate
esperienze pregresse con la P.a. evidenziate nel curriculum vitae.

La Commissione, pertanto, rimette gli atti al Sindaco per I'effettuazione del colloquio finale al fine
della individuazione del candidato e dell’assegnazione dell'incarico.

Letto, approvato e sottoscritto.

Ariano Irpino, li 16 settembre 2021

Il Difigente deff’ Area Tecnica
Corsano

dott.Ssa 7ni infadoro




