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MICHELE NAPOLITANO ARCHITETTO 

 
 

Cognome e Nome  NAPOLITANO MICHELE 

Indirizzo  Via Leonardo Da Vinci n.57, Pomigliano d’Arco (Napoli), Italia 

Telefono portatile 
PEC 

 3334577301 
michele.napolitano@archiworldpec.it 

E-mail  mic.napolitano@libero.it 

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita 

Luogo di nascita 
 02. 07. 1970 

Pomigliano d’Arco (Napoli), Italia 
 
 
 

TITOLO DI STUDIO 
 

• Date  31.03.2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

• Qualifica conseguita  Laurea in Architettura (votazione 110 / 110 con lode) 
Tesi di laurea in Restauro Archeologico 

 
 

ABILITAZIONE PROFESSIONALE  
 

• Date  2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine degli Architetti della Provincia di Napoli 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Architetto 

 
 

 

 
• Date  12.10.2000 

• Nome e tipo di ordine professionale  Ordine degli Architetti della Provincia di Napoli 
• Titolo conseguito  Iscrizione all’Ordine degli Architetti della Provincia di Napoli (n.7571) 

 
 
 

SPECIALIZZAZIONI 
 

• Date  2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine Architetti Pianificatori Paesaggisti e Conservatori di Napoli e Provincia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Evoluzione normativa in materia di sicurezza sul lavoro; D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.; figure 
professionali, DVR, PSC, POS; valutazione rischi e tecniche di prevenzione; costi sicurezza 

• Qualifica conseguita  Corso di Aggiornamento di 40 ore (ai sensi del D. Lgs. 81/08 art. 98) con esame finale in 
materia di “Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” 

 
• Date  2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Dipartimento della Protezione Civile - Ordine degli Architetti della Provincia di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione dell’emergenza; comportamento delle strutture; valutazione di agibilità. 

• Qualifica conseguita  Corso di Formazione di 63 ore con esame finale per “La gestione tecnica dell’emergenza 
sismica. Rilievo del danno e valutazione dell’agibilità” 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

TITOLO PROFESSIONALE 
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• Date  2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 AIFOS Associazione Italiana Formatori della Sicurezza sul Lavoro - Centro Formazione CDP 
School srl - Frattamaggiore 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Evoluzione normativa in materia di sicurezza sul lavoro; D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.; figure 
professionali, DVR, PSC, POS; valutazione rischi e tecniche di prevenzione; costi sicurezza 

• Qualifica conseguita  Corso di Aggiornamento di 40 ore (ai sensi del D. Lgs. 81/08 art. 98) con esame finale per 
“Coordinatore per la sicurezza per la progettazione e per l’esecuzione dei lavori” 
 

• Date  2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Federarchitetti Regione Campania 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diagnosi energetiche di edifici esistenti, verifiche di progetto, classificazione secondo gli indici di 
prestazione energetica, rilascio dell’attestato di certificazione energetica 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione tecnica di 43 ore “Certificazione energetica degli edifici” 
 

• Date  2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodi, strumenti, normative per la conservazione integrata e gestione del patrimonio 
architettonico, urbano e ambientale 

• Qualifica conseguita  Corso di Perfezionamento di 90 ore con esame finale in “Conservazione integrata del 
patrimonio architettonico, urbano e ambientale” 
 

• Date  2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Ferrara 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progettazione urbanistica interventi complessi; pratiche partecipazionei; controllo ambientale e 
paesaggistico delle aree di trasformazione urbana; valorizzazione e gestione del patrimonio 
storico-culturale; marketing urbano e valorizzazione turistica dei BB.CC.; riqualificazione urbana 
e recupero edilizio; progettazione tecnica e produzione industriale; Laboratorio di progettazione 
aree complesse; Laboratorio di progettazione degli spazi pubblici. 

• Qualifica conseguita  Master di II livello di 1.500 ore con esame finale in Riqualificazione Urbana per la formazione 
di “Esperto in valorizzazione degli insediamenti e dei beni storici, culturali e paesaggistici nei 
processi di riqualificazione urbana” 
 

• Date  2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Associazione Metanova – Ordine degli Architetti di Napoli, Università degli Studi di Napoli 
“Federico II” e Seconda Università degli Studi di Napoli 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sviluppo Sostenibile e Valutazione di Impatto Ambientale; evoluzione storica delle procedure 
normative, concetto di qualità ambientale; aspetti procedurali e metodologici della V.I.A.; 
gestione Ambientale delle organizzazioni (ISO 14001, EMAS 76/2001); esempi di applicazione 
della procedura di V.I.A.; Valutazione Ambientale Strategica  

• Qualifica conseguita  Corso di Perfezionamento di 60 ore in “Valutazione di Impatto Ambientale” 
 

• Date  2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Firenze 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Teoria e metodi della valutazione per i programmi complessi; valutazione nella formazione e 
selezione dei programmi complessi; valutazione dei programmi attivati da finanziamenti UE; 
valutazione di progetti privati in programmi complessi; Studi di fattibilità; valutazione dei progetti 
aventi rilevanza ambientale 

• Qualifica conseguita  Corso di Perfezionamento di 50 ore in “Valutazione nei progetti complessi di trasformazione 
urbana” 

 
• Date  2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine degli Architetti della Provincia di Napoli 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Evoluzione normativa in materia di sicurezza sul lavoro; D.Lgs. 494/96, D.Lgs. 528/99; figure 
professionali, DVR, PSC, POS; valutazione rischi e tecniche di prevenzione; costi sicurezza 

• Qualifica conseguita  Corso di Specializzazione di 120 ore (ai sensi del D. Lgs. 494/96) per la “sicurezza e la 
salute dei lavoratori nei cantieri temporanei e mobili” 
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• Date  2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine degli Architetti della Provincia di Napoli 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Quadro normativo sicurezza nei luoghi di lavoro; misure tecniche, organizzative e procedurali di 
sicurezza; norme di buona tecnica in materia di opere edili e impianti civili e industriali. 

• Qualifica conseguita  Corso di Specializzazione di 60 ore (ai sensi del D. Lgs. 626/94) per il “miglioramento della 
sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro” 

 
 
 
 

STAGE FORMATIVI 
 

• Date  Settembre – dicembre 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Agenzia di Sviluppo Città del Fare SCpA, settore Ambiente Territorio e Sviluppo – Pomigliano 
d’Arco (NA) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Supporto presentazione schede di progetto dei Comuni dell’Area a Nord-est di Napoli al Nucleo 
di Valutazione Regionale e al Nucleo Ambientale nell’ambito della approvazione del PIT “Città 
del fare”; attivazione Project-work “Ri.Va.” Riqualificare Valorizzando, in collaborazione col 
Dipartimento di Urbanistica della Università degli Studi di Napoli (censimento informatico di siti 
dismessi e redazione di schede-progetto); progetto sperimentale “S.I.S.Ter.” Sistema 
Informativo per lo Sviluppo Territoriale della Città del fare 

• Qualifica conseguita  Stage aziendale di 500 ore 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Date   dal 1/09/2019 a oggi 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Casalnuovo di Napoli (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato Funzionario tecnico Profilo D3 

• Principali mansioni e responsabilità  - Assegnato al III Settore, Servizio SUAP e Servizio Antiabusivismo Edilizio 
 

• Date   dal 30/12/2015 al 31/08/2019 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Ariano Irpino (AV) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato Funzionario tecnico Profilo D3 

• Principali mansioni e responsabilità  - Coordinatore e responsabile dell’Ufficio Europa ed Ufficio Area Vasta  
- Coordinatore del progetto finalizzato al Condono edilizio 
- Responsabile della implementazione del Sistema Informativo Territoriale e dello 

Sportello Unico dell’Edilizia Telematico, attivato nel novembre 2018 
- Redazione Adeguamento del RUEC vigente allo schema di RET 
- Redazione Variante al RUEC vigente 
- Responsabile del procedimento per l’istruttoria delle pratiche edilizie 
- Coordinatore gruppo di lavoro recupero oneri di urbanizzazione 
- RUP e progettista per diversi interventi di LL.PP. 
- Componente commissioni di gara per CUC e per il Comune di Ariano Irpino 
 

• Date   dal 20/02/2014 a 5/07/2015 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Casalnuovo di Napoli (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro a tempo pieno e determinato (ax art. 110 D.Lgs. n.267/2000) Funzionario 
tecnico Profilo D3 

TITOLI DI SERVIZIO 
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• Principali mansioni e responsabilità  - Responsabile e Coordinatore dell’Ufficio PIU Europa 
- Collaborazione al Responsabile del Settore Pianificazione Urbanistica e LL.PP. per le 

attività di istruttoria delle pratiche edilizie nonché istanze riguardanti attività ed 
endoprocedimenti in capo al SUAP 

- Implementazione del sportello SUAP digitale in forma associata per la 
presentazione per via telematica delle pratiche del SUAP e dei procedimenti in capo 
alla Polizia Amministrativa 

- Redazione del Regolamento SUAP 
- Componente Ufficio di Piano per la redazione del Piano Urbanistico Comunale 
- RUP e progettista per diversi interventi di LL.PP. 

 
• Date   dal 2/11/2011 a 1/11/2012 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Casalnuovo di Napoli (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  contratto co.co.pro. 
• Principali mansioni e responsabilità  Espletamento di pratiche edilizie con il compimento delle istruttorie e connesse 

procedure 

 

• Date   dal 2/11/2010 al 1/11/2011 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Casalnuovo di Napoli (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  contratto co.co.pro. 
• Principali mansioni e responsabilità  Espletamento delle pratiche edilizie con il compimento delle istruttorie e connesse 

procedure 

 
• Date   dal 21/01/2008 al 07/03/2008 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di San Vitaliano (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  contratto co.co.co. 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività istruttoria presso l’Ufficio Casa 

 
• Date  dal 26/07/2007 al 31/12/2007 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di San Vitaliano (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  contratto co.co.co. 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività istruttoria presso l’Ufficio Casa 

 
• Date   dal 03/01/2007 al 31/01/2007 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di San Vitaliano (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  contratto co.co.co. 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività istruttoria presso l’Ufficio Casa 

 
 
 
 
 

PARTECIPAZIONE A 

COMMISSIONI DI GARA 
(OFFERTA ECONOMICAMENTE 

PIU’ VANTAGGIOSA) 
 

• Date  2019 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Ariano Irpino (Av) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente commissione di gara per “Affidamento del servizio trasporto scolastico per gli 
alunni della scuola dell’infanzia e primaria con decorrenza 2019 fino al termine a.s. 
2021/2022” 
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• Date   2018 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Ariano Irpino (Av) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente commissione di gara per “Concessione in diritto di superficie due box per la 
vendita di ceri e fiori al servizio del cimitero comunale” 

 
• Date   2018 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centrale di Committenza Unica dei Comuni di Ariano irpino, Montecalvo irpino, Casalbore (Av) 
• Tipo di azienda o settore  Organismo di diritto pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente commissione di gara per “Affidamento dell’incarico professionale relativo 
all’espletamento delle attività di verifica della progettazione esecutiva e supporto al RUP 
per la validazione ax art. 26 D.Lgs. 50/2016 relative all’intervento di realizzazione del polo 
Scolastico dieccellenza alberghiero ed agroalimentare” 
 

• Date   2016 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centrale di Committenza Unica dei Comuni di Ariano irpino, Montecalvo irpino, Casalbore (Av) 
• Tipo di azienda o settore  Organismo di diritto pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente commissione di gara per “Affidamento lavori di demolizione del complesso ex 
hotel Terrazze Giorgione e sistemazione area di sedime” 

 
• Date   2016 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centrale di Committenza Unica dei Comuni di Ariano irpino, Montecalvo irpino, Casalbore (Av) 
• Tipo di azienda o settore  Organismo di diritto pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente commissione di gara per “affidamento lavori di rifunzionalizzazione della rete 
fognaria esistente a servizio del centro storico – III stralcio funzionale – via G. Matteotti” 

 
 
 
 

 
A) SUPPORTO AL RUP 

• Date   dal 1/01/2020 (in corso) 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Casalnuovo di Napoli (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Convenzione di incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto al RUP per la Concessione di lavoro pubblico di progettazione, esecuzione e 
gestione dell’ampliamento del cimitero comunale 

 
• Date   dal 22/02/2018 a 31/08/2019 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Casalnuovo di Napoli (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Convenzione di incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto al Responsabile SUAP per la definizione dei procedimenti di cui al DPR 160/2010 

 
Date   dal 1/12/2015 a tutto il 2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Arzano (Na) 
Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

Tipo di impiego  Convenzione di incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità  Supporto alle attività del R.P. per le richieste di Permesso di Costruire 
 

• Date   dal 23/09/2015 a gennaio 2018 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Sant’Anastasia (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Convenzione di incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Espletamento dell’istruttoria finalizzata alla definizione delle istanze di condono edilizio 

INCARICHI PROFESSIONALI  
PER CONTO DI 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 



 
 

 

Pagina 6 di 20                                               Curriculum Professionale   
  
 

 
• Date   dal 7/01/2014 al 20/02/2014 – ripresa dal settembre 2015 al dicembre 2015 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Casalnuovo di Napoli (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Convenzione di incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto al Servizio Attività Produttive per l’istruttoria delle pratiche commercio del SUAP 
 

• Date   dal 21/05/2013  a tutto il 2015 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Sant’Antimo (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Convenzione di incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto specialistico al RUP per l’espletamento delle istruttorie delle pratiche edilizie 
 

• Date   dal 5/11/2012 al 20/02/2014 – ripresa dal settembre 2015 al dicembre 2015 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Casalnuovo di Napoli (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Convenzione di incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto al Servizio Urbanistica per l’istruttoria delle pratiche edilizie ed urbanistiche 

 
 
 
B) PROGETTAZIONE, DIREZIONE, 
SICUREZZA LAVORI PUBBLICI 
 

• Date  2017 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Castello di Cisterna (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  CSE “Lavori di messa in sicurezza della scuola elementare G. Rodari sita alla via Manzoni” – 
Importo lavori: € 450.000 

 

• Date  2012-2014 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Scisciano (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione esecutiva e DL dei lavori di “Riqualificazione, ristrutturazione e adeguamento 
immobile comunale destinato ad attività sociali in località Palazzuolo” - Importo lavori: € 157.000 
 

• Date  2009 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Casamarciano (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione esecutiva, DL, CSP, CSE dei “Lavori aggiuntivi di completamento sistemazione 
piazza San Michele, 2° lotto” – Importo lavori: € 40.000 

 

• Date  2009 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Caserta – Settore Viabilità 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  CSP “Lavori di manutenzione straordinaria della S.P. SS 158 Ponte sul fiume Volturno” – 
Importo lavori: € 110.000 

 

• Date   2008 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Tufino (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  CSE lavori di “Adeguamento funzionale ed alla norma dell’impianto sportivo polivalente del rione 
IACP” - Importo lavori: € 290.000 
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• Date   2008 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Gragnano (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coord. sicurezza in fase di progettazione dei lavori di “Realizzazione di un’isola ecologica in 
località Incoronata” - Importo lavori: € 223.000 
 

• Date   2008-2009 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Gragnano (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione definitiva ed esecutiva, CSP dei lavori di “Realizzazione di un’isola ecologica in 
località Incoronata” - Importo lavori: € 223.000 
 

• Date   2007-2010 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di San Vitaliano (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione definitiva ed esecutiva, DL, CSP, CSE dei lavori di “Riqualificazione e 
sistemazione Piazza De Filippo” – Fondi FAS Sistemi urbani - Importo lavori: € 361.000 
 

• Date   2007 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di San Vitaliano (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare dei lavori di “Ristrutturazione e ampliamento campo polivalente sito 
in Piazza De Filippo” - Importo lavori: € 206.000 

 
• Date   2007 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di San Paolo Bel Sito (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva, CSP dei lavori di “Risanamento viario del 
centro abitato – 3° stralcio – Importo lavori: € 230.000 
 

• Date  2006-2011 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Casamarciano (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva, DL, CSP, CSE dei lavori di 
“Completamento sistemazione piazza San Michele in località Schiava” - Importo lavori: € 80.000 
 

• Date   2006-2008 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Vico Equense (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione esecutiva, DL, CPS, CSE della “Riqualificazione moli esistenti nel Borgo di 
Marina di Vico - realizzazione nuovi pontili” – POR Campania, PI Portualità Turistica – Importo 
lavori: € 189.000 

 

• Date   2006 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Vico Equense (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione esecutiva, CSP degli “Interventi per la messa in sicurezza ed adeguamento 
funzionale degli approdi del Borgo di Marina di Vico” – POR Campania, PI Portualità Turistica – 
Importo lavori: € 160.000 
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• Date   2006 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Vico Equense (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione definitiva ed esecutiva, CSP degli “Interventi di riqualificazione urbana del 
Pozzillo” – Importo lavori: € 100.000 

 
 

• Date   2006-2008 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Vico Equense (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione esecutiva, DL, CSP, CSE della “Riqualificazione e valorizzazione del Borgo 
Marina di Vico Equense – Lotto a) 1° stralcio” – POR Campania, PI Penisola Amalfitana e 
Sorrentina – Importo lavori: € 590.000 
 

• Date   2006-2008 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Vico Equense (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione esecutiva, DL, CSP, CSE per “La porta del borgo. Interventi di riqualificazione 
dell’accesso al borgo Marina di Vico e attrezzature” – POR Campania, PI Penisola Amalfitana e 
Sorrentina – Importo lavori: € 182.000 
 

• Date   2006 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Scisciano (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione definitiva ed esecutiva, CSP della “Pista ciclabile in sede propria sul tracciato 
dimesso ex Circumvesuviana” – Importo lavori: € 176.000 
 

• Date   2005 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Bacoli (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione definitiva della “Sistemazione aree esterne del Castelletto” – POR Campania, PI 
GAC Campi Flegrei – Importo lavori: € 67.000 

 
• Date   2005-2011 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di San Paolo Bel Sito (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva, DL, CSP “Centro polifunzionale e parco 
pubblico – 2° Lotto del 2° Stralcio” – Importo lavori: € 360.000 

 
• Date   2005 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Bacoli (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione definitiva ”Intervento di recupero e sistemazione funzionale dello stabile ex 
acquedotto in Via Castello” - POR Campania, PI GAC Campi Flegrei – Importo lavori: € 190.000 
 

• Date  2005-2008 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Casamarciano (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva, DL, CSP, CSE della “Sistemazione 
piazza San Michele, 2° lotto – Importo lavori: € 139.000 
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• Date  2004-2007 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Casamarciano (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva, DL, CSP, CSE della “Sistemazione 
piazza San Michele, 1° lotto” - Importo lavori: € 127.000 

 
• Date  2002 - 2004 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Malalbergo (Bo) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva dei lavori di “Riqualificazione urbana e 
ambientale area ex navile per allocazione mercato comunale e parcheggio pubblico” - Importo 
lavori: € 103.000 

 
 
 
D) INCARICHI IN MATERIA DI 
URBANISTICA 

 
• Date 

  
 2011-2015 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Casalnuovo di Napoli (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Variante al Regolamento Edilizio vigente, del Testo coordinato delle Norme 
Tecniche di Attuazione e digitalizzazione delle tavole di zonizzazione del vigente P.R.G.  

 
• Date   2006 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Mariglianella (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e redazione Piano per gli Insediamenti Produttivi (PIP) 
 

• Date   2006  
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Casamarciano (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Programma di Valorizzazione – aggiornamento 2006 (L.R. n°26/02) 
 

• Date  2005 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Casamarciano (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione del Piano del Colore per l’edilizia storica (L.R. n. 26/02) 
 

• Date  2004 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Acerra (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare della proposta di “Contratto di Quartiere II” del Rione Buozzi 
(D.M. 21.11.2003) – importo lordo del progetto: € 7.800.000

 
• Date  2004 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Casamarciano (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione del Programma di Valorizzazione e Catalogazione del patrimonio immobiliare di 
interesse storico-artistico e ambientale (L.R. n. 26/02) 
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E) ALTRE ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA PROFESSIONALE 
PER CONTO DI PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI 
 

• Date   2013-2015 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Casalnuovo di Napoli 
• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Incarico professionale di Consulente Tecnico di Parte 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricorso TAR Campania R.G. n. 1787/2011 ICMA srl c/ Comune di Casalnuovo di Napoli (NA) 
 

• Date   Dal 18/10/2010 al 18/11/2010 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia di Sviluppo Area Nolana ScPA – Nola (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto pubblico (Agenzia di Sviluppo a capitale prevalentemente pubblico) 

• Tipo di impiego  Incarico di assistenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza alla progettazione di interventi da candidare a finanziamento fondi FESR 2007-
2013 

 

• Date  dal 9/12/2008 al 31/12/2008 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia di Sviluppo Città del Fare SCpA – Pomigliano d’Arco (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto pubblico (Agenzia di Sviluppo a capitale prevalentemente pubblico) 

• Tipo di impiego  Prestazione d’opera professionale in forma prevalentemente autonoma 

• Principali mansioni e responsabilità  Attuazione della Misura 7.2 del POR Campania 2000-2006 
 

• Date  dal 24/04/2008 al 30/06/2008 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia di Sviluppo Città del Fare SCpA – Pomigliano d’Arco (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto pubblico (Agenzia di Sviluppo a capitale prevalentemente pubblico) 

• Tipo di impiego  Prestazione d’opera professionale in forma prevalentemente autonoma 

• Principali mansioni e responsabilità  Attuazione della Misura 7.1 del POR Campania 2000-2006 
 

• Date  dal 15/10/2007 al 31/12/2007 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia di Sviluppo Città del Fare SCpA – Pomigliano d’Arco (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto pubblico (Agenzia di Sviluppo a capitale prevalentemente pubblico) 

• Tipo di impiego  Prestazione d’opera professionale in forma prevalentemente autonoma 

• Principali mansioni e responsabilità  Attuazione delle Misure 7.1 e 7.2 del POR Campania 2000-2006 
 

• Date   2006 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  IACP Napoli 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare della proposta di “Contratto di Quartiere II” del Quartiere 
Pontecitra per il Comune di Marigliano 

 
• Date  dal 01/07/2005 al 31/07/2005 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia di Sviluppo Area Nolana ScPA – Nola (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto pubblico (Agenzia di Sviluppo a capitale prevalentemente pubblico) 

• Tipo di impiego  Incarico professionale di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnico – procedurale ai Comuni del P.I.T. “Alto Clanio” per il finanziamento di 
progetti infrastrutturali (POR Campania 2000-2006) 

 
• Date  dal 01/07/2004 al 31/07/2004 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia di Sviluppo Area Nolana ScPA – Nola (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto pubblico (Agenzia di Sviluppo) 

• Tipo di impiego  Incarico professionale di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e attività connesse alla implementazione della scheda di controllo e 
gestione del P.I.T. Alto Clanio (POR Campania 2000-2006) 
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• Date  Luglio 2004  
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia di Sviluppo Città del Fare ScPA – Pomigliano d’Arco (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico professionale di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi e animazione socio–economica, accordi tra Amministrazioni e convenzioni pubblico–
privato, per la proposta di “Contratto di Quartiere II” del Comune di Pomigliano d’Arco 

 
• Date  2004 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia di Sviluppo Area Nolana ScPA – Nola (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto pubblico (Agenzia di Sviluppo) 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Osservazioni al Piano Regionale Attività Estrattive dei Comuni di Casamarciano, Comiziano, 
Tufino, Visciano 
 

• Date  2004 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia di Sviluppo Area Nolana ScPA – Nola (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto pubblico (Agenzia di Sviluppo) 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Osservazioni al Piano Regionale Attività Estrattive del Comune di Roccarainola 

 
• Date  dal marzo 2004 (6 mesi – 150 ore) 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  GESCO consorzio cooperative sociali – Napoli 
• Tipo di azienda o settore  Società, partner di accordo di cooperazione per la Provincia di Napoli 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Programma EQUAL O.R.T.I. Urbani - operatore di ricerca-azione per project-work 
“Sviluppo Qualità Imprese Servizi alle Persone e alle Comunità” 

 
• Date   2007-2011 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Tribunale di Nola – Sezione Esecuzioni Mobiliari 
• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Incarico professionale di Consulente Tecnico d’Ufficio 

• Principali mansioni e responsabilità  Esecuzione obbligo di fare Causa N.R.G.E. 3165/06: Progetto esecutivo rimessa in pristino 
della situazione dei luoghi mediante demolizione di muro in cls e realizzazione di scarpata 
con la tecnologia costruttiva della terra rinforzata, fondo sito in di Somma Vesuviana (NA) 

• Date   2019 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  G.d.F – Compagnia di Ariano Irpino 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Consulente tecnico della polizia giudiziaria a titolo non oneroso (artt.359 – 348 C.P.P.)  
• Principali mansioni e responsabilità  Perizia tecnica 

 
 
 
 
 

 
 

• Date  2013-2015 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Condominio via S. G. a Carbonara n.6, Napoli 
• Tipo di azienda o settore  Soggetto privato 

• Tipo di impiego  Incarico professionale di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Relazione di consulenza tecnica per la determinazione della natura e delle cause di 
infiltrazioni ai lastrici solari dell’immobile condominiale e l’individuazione delle soluzioni 
indispensabili alla risoluzione delle problematiche riscontrate; D.L. dei lavori di manutenzione 
finalizzati alla risoluzione delle problematiche. 

 

PRINCIPALI INCARICHI PER CONTO 

DI COMMITTENZA PRIVATA 
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• Date  2012-2014 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Sig.ra Parlati – Corso Leonardo da Vinci, Terzino (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Soggetto privato 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, DL e Coord. sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione per P.d.C. 
relativo a “Adeguamento strutturale di un fabbricato residenziale alla via provinciale San Vito - 
Scisciano” in San Vitaliano (NA) 
 

• Date  2012-2013 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Sig. Aliperti – Via Luca Giordano, Saviano (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Soggetto privato 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per P.d.C. relativo a “Ampliamento (ai sensi dell’art. 4 della Legge Regione 
Campania n. 19/2009  di un fabbricato residenziale alla via Luca Giordano” in Saviano (NA) 
 

• Date  2011-2014 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Sig.ra Parlati – Corso Leonardo da Vinci, Terzino (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Soggetto privato 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, DL, e Coord. sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione per P.d.C. 
relativo a “Ampliamento (ai sensi dell’art. 6 della Legge Regione Campania n. 19/2009  di un 
fabbricato residenziale alla via provinciale San Vito - Scisciano” in San Vitaliano (NA) 
 

• Date  2010-2011 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Condominio via R. Tarantino n.4, Napoli 
• Tipo di azienda o settore  Soggetto privato 

• Tipo di impiego  Incarico professionale di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Relazione di consulenza tecnica per la determinazione della natura e delle cause di 
infiltrazioni ai lastrici solari dell’immobile condominiale e l’individuazione delle soluzioni 
indispensabili alla risoluzione delle problematiche riscontrate; D.L. dei lavori di manutenzione 
finalizzati alla risoluzione delle problematiche. 

 

• Date  2010 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Sig.ra Parlati – Corso Leonardo da Vinci, Terzino (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Soggetto privato 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, DL, e Coord. sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione per P.d.C. 
relativo a “Mutamento di destinazione d’uso (ai sensi dell’art. 4, comma 7 della Legge Regione 
Campania n. 19 del 28/12/2009  di parte di un fabbricato rurale alla via provinciale San Vito - 
Scisciano” in San Vitaliano (NA) 
 

• Date  2010 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Coniugi Ruffino / Santorelli, Napoli 
• Tipo di azienda o settore  Soggetto privato 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e DL per “Intervento di manutenzione straordinaria (ai sensi dell’art. 6 DPR 
380/2001) all’appartamento sito alla via Salaria n. 174” in Comune di Roma 
 

• Date  2009 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Condominio piazza Salvo d’Acquisto n. 6, Nola (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Soggetto privato 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, DL, e Coord. sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione per D.I.A. 
intervento di “Manutenzione straordinaria alle facciate dell’edificio condominiale sito alla piazza 
Salvo d’Acquisto n. 6” in Nola (NA) 
 

• Date  2008 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  germane Napolitano Giovanna e Maria – via Saviano, Nola (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Soggetto privato 
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• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e DL per D.I.A. intervento di “Manutenzione straordinaria al fabbricato sito alla 
via Saviano” in Nola (NA) 
 

• Date  2007-2010 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Sig.ra Parlati – Corso Leonardo da Vinci, Terzino (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Soggetto privato 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, DL, e Coord. sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione per P.d.C. 
relativo alla “Costruzione di un fabbricato rurale alla via provinciale San Vito - Scisciano” in San 
Vitaliano (NA) 

 

• Date  2006-2007 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Sig.ra Albano – Piazza Arenella, Napoli 
• Tipo di azienda o settore  Soggetto privato 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e DL per D.I.A. intervento di “Manutenzione straordinaria appartamento alla via 
T. Capocci” in Napoli 
 

• Date  2005 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  F.lli Mugnolo – Marigliano (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Soggetto privato 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per P.d.C. relativo alla “Costruzione di due immobili residenziali per complessivi 
84 appartamenti, con locali commerciali a parte del piano terra, e piani interrati con complessivi 
96 box auto alla via San Giuseppe” in Marigliano (Na) 

 

• Date  2005 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Di Maio srl – Mariglianella (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Soggetto privato 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per P.d.C. relativo alla “Costruzione di un edificio residenziale per 12 
appartamenti e 8 box auto in località Casaferro” in Marigliano (Na) 
 

• Date  2004 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fralia Park Grandi Opere srl - Napoli 
• Tipo di azienda o settore  Soggetto privato 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per P.d.C. relativo alla “Realizzazione di 2 parcheggi multipiano interrati per 
complessivi 148 box auto alla Via Michelangelo” in Napoli (in gruppo) 
 

• Date  2001 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Sig. Lettieri – Via Duchessa di Marigliano, Nola (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Soggetto privato 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per C.E. relativa a “Ristrutturazione e ampliamento di fabbricato per civile 
abitazione in Via Duchessa di Marigliano” in Nola (Na) 

 

• Date  2000 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  F.lli Bruno – via Potenga, Nola (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Soggetto privato 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e DL per C.E. relativa a “Costruzione edificio per civile abitazione per 
complessivi 4 appartamenti alla Via Potenga” in Nola (Na) 
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• Date  2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Scuola di formazione giuridica “Luigi Graziano” 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Innovazioni normative inerenti il SUE e il SUAP 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento professionale “La disciplina delle attività produttive dopo il D.Lgs n. 222/2016. Le 
ultimissime novità del Decreto Milleproroghe. I prossimi adempimenti dei Comuni in materia di mercati e 
fiere. La disciplina sul consumo sul posto (dehors, gazebo, ecc.). Le ultimissime novità dei decreti Madia 
126 e 127 del 30 giugno 2016 su SCIA e conferenza di servizi. Normativa Regionale” 

  
• Date  2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 FORMEZ PA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Innovazioni normative in materia di semplificazione nella P.A. 

• Qualifica conseguita  Seminario “Agenda per la Semplificazione 2015-2017. L’attuazione delle misure di semplificazione nelle 
Regioni e negli Enti locali” 

 
• Date  2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ANCI Campania - IFEL 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Programmazione fondi comunitari 

• Qualifica conseguita  Seminario “La programmazione 2014/2020: le innovazioni nei contenuti e nella Governance della Politica di 
Coesione” 

 
• Date  2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ordine degli Architetti di Napoli 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Normative urbanistiche nazionali e regionali 

• Qualifica conseguita  Seminario sulla Pianificazione metropolitana 
 

• Date  2014 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Regione Campania 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Nuove opportunità della programmazione europea 2014-2020, Sistemi Territoriali di Sviluppo 

• Qualifica conseguita  Seminario “Spending review, programmazione 2014-2020 – STS” 
 

• Date  2014 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Scuola di formazione giuridica “Luigi Graziano” 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Innovazioni normative inerenti lo sportello unico per le attività produttive 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento professionale “La nuove competenze del SUAP ed il processo di liberalizzazione 
delle attività economiche alla luce della L.n.98/13, delle novità della L.n.112/13, del D.Lgs. n.147/12 e dei 
recenti pronunciamenti della Corte Costituzionale e del Ministero dello Sviluppo Economico” 

 
• Date  2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Scuola di formazione giuridica “Luigi Graziano” 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Innovazioni normative inerenti lo sportello unico per le attività produttive 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento professionale “La nuova normativa regionale della Campania in materia di 
commercio, distribuzione dei carburanti e onoranze funebri” 

 
• Date  2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Formez PA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Coordinamento regionale dei SUAP e dei SUE 

ALTRI TITOLI DI STUDIO E CORSI DI 

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 
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• Qualifica conseguita  Seminari finalizzati alla predisposizione di modulistiche unificate - Progetto “Semplifica Italia. Cantieri 
regionali per la semplificazione” - PON GAS FSE 2007÷2013, Obiettivo Convergenza, Asse E - “Capacità 
istituzionale” 

 
• Date  2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Scuola di formazione giuridica “Luigi Graziano” 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Innovazioni normative inerenti lo sportello unico per le attività produttive 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento professionale “Le accresciute competenze del SUAP alla luce del D.P.R. n. 59/13 
e del D.L. n. 69/13 e del disegno di legge in materia di semplificazioni. Il complesso rapporto tra la tutela 
della privacy e le nuove regole sulla trasparenza, con le linee guida emanate dalla CIVIT” 

 
• Date  2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Fondazione Astengo 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Acquisizione e utilizzo finanziamenti europei. 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento professionale “Sviluppo del territorio e PMI: orientamenti e opportunità della 
programmazione europea 2014-2020” 

 
• Date  2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Provincia di Napoli – Assessorato Attività Produttive / Regione Campania – Commissione per l’Artigianato 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Aggiornamento normativo in materia di SUAP relativamente alle attività artigiane. 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento professionale “Novità normative in materia di artigianato” 
 

• Date  2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Fondazione Astengo 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Sviluppo delle competenze operative per gestire il percorso di VAS, nonché per approfondirne gli aspetti 
metodologici ed i contenuti tecnici 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione “La Valutazione Ambientale Strategica in Campania alla luce del Regolamento n. 
5/2011 sul Governo del territorio: aspetti normativi e procedurali” 
 

• Date  2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Fondazione Astengo 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Lo stato dell’arte in materia di perequazione urbanistica e dei collegati istituti delle compensazioni e 
premialità 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento professionale ed alti studi “Perequazione urbanistica in Campania: potenzialità, 
metodi, esperienze” 

 
• Date  2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Consorzio ASMEZ 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Aggiornamento su procedure amministrative 

• Qualifica conseguita  Workshop “Adempimenti sulla decertificazione L. n. 183/2011” 
 

• Date  2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Fondazione Astengo 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Modalità di applicazione delle nuove normative e regolamenti regionali in materia di pianificazione 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento professionale “Regolamento L.R. Campania 16/04. Questioni tecnico-giuridiche” 
 

• Date  2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Regione Campania 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Aggiornamento su LRC 16/04 e suo regolamento di attuazione 

• Qualifica conseguita  Workshop “Nuovi modelli di semplificazione per un efficace governo del territorio” 
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• Date  2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Regione Campania 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Nuove normative regionali per il governo del territorio e “Piano casa” 

• Qualifica conseguita  Convegno-workshop “Governo del Territorio e Piano Casa” 
 

• Date  2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Napoli “Parthenope” – Soft.lab 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Applicazione delle nuove norme tecniche costruttive alla luce degli effetti sulle costruzioni del terremoto 
dell’Aquila 

• Qualifica conseguita  Seminario tecnico “Nuova normativa antisismica” 
 

• Date  2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Regione Campania 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Metodi di programmazione e progettazione dei sistemi intermodali 

• Qualifica conseguita  Seminario “Soluzioni innovative per lo sviluppo dell’intermodalità nell’area Euromediterranea” 
 

• Date  2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 ISPRA Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale - Roma 

 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Attuazione dei programmi comunitari in materia ambientale 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione ambientale “I finanziamenti dell’Unione Europea per l’Ambiente” 
 

• Date  2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Regione Campania 

 
• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
 Politiche abitative 

• Qualifica conseguita  Convegno “Abitare in Campania – II conferenza sulle politiche abitative regionali” 
 

• Date  2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 ARPAC 

 
• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
 Competenze in materia ambientale 

• Qualifica conseguita  Convegno “Atlante ambientale interattivo” 
 

• Date  2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Regione Toscana – Progetto Trio 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Progettazione e utilizzo di database informatici 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione “ECDL avanzato: AM5 Database” 
 

• Date  2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Regione Toscana – Progetto Trio 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Programmazione e utilizzo di fogli elettronici 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione “ECDL avanzato: AM4 Foglio elettronico” 
 

• Date  2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Regione Toscana – Progetto Trio 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Utilizzo di programmi di videoscrittura 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione “ECDL avanzato: AM3 Elaborazione testi” 
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• Date  2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Provincia di Napoli 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Procedure relative allo Sportello Unico Attività Produttive 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento “L’importanza strategica del SUAP quale strumento di semplificazione 
amministrativa e di sviluppo locale” 

 
• Date  2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Federterziario, Art Sannio Campania, Boero, con il patrocinio di Regione Campania, provi. di Benevento, 
Soprintendenza Beni Architettonici prov. di Benevento e Caserta 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Tecniche e procedure per la redazione di strumenti attuativi per la valorizzazione dei centri storici 

• Qualifica conseguita  Stage di aggiornamento “Il Piano del Colore: il colore delle superfici esterne nei centri storici della 
Campania” 

 
• Date  2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Regione Toscana – Progetto Trio 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Metodi, strumenti, normative per la progettazione sostenibile 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione di 180 ore “Ambiente: opportunità e strumenti per uno sviluppo sostenibile” 
 

• Date  2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Istituto Italiano per gli Studi filosofici Napoli – Associazione Eidos Acerra 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Progettazione partecipata e sviluppo sostenibile 

• Qualifica conseguita  Corso di Alta Formazione “La democrazia partecipativa come fondamento dello sviluppo sostenibile” 
 

• Date  2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Istituto Italiano per gli Studi filosofici Napoli – Associazione Eidos Acerra 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Progettazione ambientale, bioarchitettura e bioclimatica 

• Qualifica conseguita  Corso di Alta Formazione “Elementi di Bioarchitettura e Bioclimatica” 
 

• Date  2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Ferrara 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Progettazione di aree urbane complesse 

• Qualifica conseguita  Laboratorio di progettazione di 78 ore “aree complesse: i nuovi poli urbani in tessuti storici” 
 

• Date  2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Ferrara 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Progettazione di spazi pubblici 

• Qualifica conseguita  Laboratorio di progettazione di 78 ore “spazi pubblici” 
 

• Date  2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Ordine degli Architetti della Provincia di Napoli 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Progettazione e libera professione: relazioni con Enti e Pubbliche Amministrazioni preposte al rilascio di 
pareri ed autorizzazioni. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione ai “Seminari formativi di orientamento alle procedure tecniche amministrative” 
 

• Date  1997 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Istituto Italiano per gli Studi filosofici Napoli  - Associazione “Il pioppo” progetto Città Sociale  

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Studi e modalità operative in ambito sociale, con particolare riferimento al disagio sociale 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione ai seminari “Linguaggi e culture della marginalità” 
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• Date   2010 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Tecnico Statale per Geometri “G. Porzio” - Napoli 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto incaricato per lo svolgimento di 1 modulo denominato “Design metropolitano – Per una 
valorizzazione delle aree pedonali della città” – PON 2007-2013 Obiettivo F1 

 
• Date   2010 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Comprensivo “Aldo Moro” – Casalnuovo di Napoli (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto incaricato per lo svolgimento di 1 modulo denominato “Galateo dell’ambiente”, percorso su 
tematiche ambientale/ecologica, naturalistica e di salute – PON 2007-2013 Obiettivo F1 

 
• Date  2009-2010 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola primaria “Giovanni XXIII” - Baiano (AV) 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto incaricato per lo svolgimento del Laboratorio di progettazione partecipata “La scuola inventa la 
città!” nell’ambito del progetto ”Scuola e territorio” (finanziamento FSE POR Campania 2007-2013 - 
progetto “Scuole Aperte”) 
 

• Date   2009 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Tecnico Statale per Geometri “G. Porzio” - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto incaricato per lo svolgimento di 1 modulo denominato “Dal progetto al computo dei lavori” – PON 
2007-2013 Obiettivo F1 
 

• Date   2009 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Secondo Circolo Didattico - Nola (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto incaricato per lo svolgimento di 2 moduli denominati “Inquinamento: quale futuro?”, percorso su 
tematiche di carattere ambientale – PON 2007-2013 Obiettivo F1 
 

• Date   2009 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Secondo Circolo Didattico - Nola (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto incaricato per lo svolgimento di 1 modulo denominato “Ambiente e tecnologia”, percorso su 
tematiche di carattere ambientale – PON 2007-2013 Obiettivo F1 
 

• Date   2009 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Comprensivo Statale - Camposano (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto incaricato per lo svolgimento di 1 modulo denominato “Apprendere e comunicare una nuova 
cultura ambientale”, percorso su tematiche di carattere ambientale / ecologico” – PON 2007-2013 Ob. F1 
 

• Date   2009 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Secondo Circolo Didattico - Afragola (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto incaricato per lo svolgimento di 1 modulo denominato “Io…amico”, percorso su tematiche di 
carattere ambientale / ecologico” – PON 2007-2013 Obiettivo F1 
 

• Date  2009 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola secondaria - Paternopoli (AV) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico professionale 

DOCENZE 
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• Principali mansioni e responsabilità  Esperto incaricato per lo svolgimento di 1 modulo denominato “Storia delle origini di Paternopoli e del 
circondario”, nell’ambito del progetto “Essere cittadini oggi” – progetto “Scuole Aperte” – annualità 
2008/2009 (finanziamento FSE POR Campania 2007-2013) 
 

• Date  2009 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola secondaria - Castelfranci (AV) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto incaricato per lo svolgimento di 1 modulo denominato “Castelfranci nella storia e nel territorio”, 
nell’ambito del progetto “Scuole Aperte” – annualità 2008/2009 (finanziamento FSE POR Campania 2007-
2013) 

 
• Date  2008-2009 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola primaria “Giovanni XXIII” - Baiano (AV) 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto incaricato per lo svolgimento del Laboratorio di progettazione partecipata “Ci sarà… una città più 
bella” nell’ambito del progetto ”Diventiamo autori della nostra città” (finanziamento FSE POR Campania 
2007-2013 - progetto “Scuole Aperte”)

 
• Date  dal marzo 2005 al giugno 2006 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia di Sviluppo Città del Fare ScPA – Pomigliano d’Arco (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto pubblico (Agenzia di Sviluppo) 

• Tipo di impiego  Incarico professionale (contratto co.co.co.) 

  Tutor nell’ambito del Progetto “La città sostenibile“ - Agenda 21 locale: laboratorio “Pensare sostenibile”, 
Scuola Media Statale “Ferrajolo” di Acerra (NA), reporting, valutazione e monitoraggio 

 
 

 

 
 2006 - Concorso di progettazione per la realizzazione di 4 interventi nell’area dell’Arsenale di Venezia – Tema 4 “Nuovo ponte mobile 

pedonale di collegamento tra l’area della Novissima e le Gaggiandre”. Ente banditore: Magistrato alle Acque – Arsenale di Venezia SpA, Venezia. 

Importo lavori presunto: € 1.000.000. Progetto 2° classificato (premio € 5.000). 

 2001/2002 - Concorso nazionale di idee per l’ampliamento e completamento della sede municipale di piazza Umberto in Mondragone. Ente 

banditore: Comune di Mondragone (Caserta). Capogruppo. Importo lavori presunto: € 520.000. Progetto 2° classificato (premio € 1.600). 

 1995 - Concorso di idee per studenti di Architettura e Ingegneria “Per una città più bella” sul tema: Una piazza per il quartiere 167 di 

Pontecitra, Marigliano. Ente banditore: Associazione Eupolis, Marigliano (Napoli). Progetto 2° classificato (premio € 400). 

 

 

 Nell’anno 2009 è co-autore del saggio “L’architettura dei luoghi: rivendicare e superare” nel volume “Conservazione integrata del 

patrimonio architettonico urbano ed ambientale” a cura di Lucio Morrica – Edizioni Clean, Napoli. 

 Nell’anno 2009 collabora alla redazione del volume “Il progetto Integrato Città del Fare” – Grafis Print, Casoria. 

 Nell’anno 2007 è co-autore dei testi della pubblicazione “Pensare sostenibile” – Grafis print sas, Casoria. 

 Nell’anno 2005 è co-autore della pubblicazione “Un luogo restituito”, riguardante il “Programma di riqualificazione per il risanamento eco-

ambientale e il rilancio socio-economico dell’area della Cava Carrella” in Comune di Roccarainola – Edizioni l’Arca e l’Arco. 

 Nell’anno 2004 collabora alla redazione della ricerca “Contributo alla modellizzazione di percorsi di Progettazione Partecipata” – Edizioni 

l’Arca e l’Arco, Nola. 

 Nell’anno 1992 partecipa, con una proposta progettuale per l’automazione del Palazzo della Prefettura di Napoli, alla pubblicazione del volume 

della Prof. Arch. Teresa Giura “Alla ricerca della piazza perduta” per la Collana di Studi di Urbanistica del Dipartimento di Pianificazione e Scienza 

del Territorio dell’Università’ degli Studi Di Napoli Federico II. 

 Nell’anno 1991 partecipa, con una proposta progettuale sul tema delle case unifamiliari sovrapposte, alla stesura dell’articolo “Case 

unifamiliari sovrapposte nell’area dell’ex campo container a Miano. Un’esperienza didattica” del Prof. Arch. Piero Ostilio Rossi, pubblicato sul 

numero monografico di ArQ del dicembre 1991 dal titolo “Il programma straordinario di edilizia residenziale a Napoli (1981 - 91)”. 

PREMI IN CONCORSI DI 

PROGETTAZIONE

PUBBLICAZIONI 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali.
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRA LINGUA  INGLESE 

• Capacità di lettura  Ottimo 
• Capacità di scrittura  Ottimo 

• Capacità di espressione orale  Ottimo 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 La interazione con soggetti pubblici istituzionali e la relazione con gli altri soggetti coinvolti nella 
attivazione, redazione ed attuazione di progetti e programmi per la pubblica Amministrazione, 
sono stati un elemento portante della articolata esperienza personale e professionale, sviluppata 
come vera e propria competenza. 
Le pratiche partecipative e concertative nell’ambito dei processi locali di sviluppo e la redazione 
di progetti urbani, di piani e programmi complessi condotti nell’ottica della integrazione delle 
diverse risorse presenti, hanno trovato frequente applicazione nelle diverse prestazioni 
professionali condotte per varie Amministrazioni e soggetti privati, coniugando gli obiettivi “fisici” 
con quelli di carattere culturale e sociale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Le numerose esperienze in qualità di libero professionista e le variegate prestazioni 
professionali anche come coordinatore di gruppi di lavoro, sono il presupposto delle capacità ed 
abilità organizzative di gruppi multidisciplinari, in un’ottica di integrazione ed ottimizzazione delle 
risorse utilizzate e delle competenze offerte. La suddetta esperienza viene utilizzata e arricchita 
nel corso delle attività affidategli dalla P.A. presso le quali presta servizio nei ruoli di funzionario 
e responsabile di uffici. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Corso di laurea, master e titoli di specializzazione post-laurea, evidenziano un’ampia e 
riconosciuta competenza in campo tecnico e procedurale, innescata su una propensione 
individuale all’analisi dei sistemi complessi, con capacità di sintesi delle problematiche affrontate 
e con la individuazione delle soluzioni rispondenti alle aspettative dei committenti. 
La realizzazione di tali attività è supportata dall’utilizzo di tecnologie informatiche innovative; 
esperto utilizzatore di innumerevoli applicativi, tra i quali si annoverano i seguenti software: 
internet (IExplorer, Chrome, ecc.); pacchetto MS Office (Word – Excel – PowerPoint – Access – 
Publisher); disegno assistito (AutoCAD, IntelliCAD, ecc.); applicativi per la sicurezza, contabilità 
e gestione (software Acca e Analist Group, PreGeo, Docfa, ecc.); grafica (software Adobe, Corel 
Draw); calcolo strutturale (SismiCad); sistemi GIS (MapInfo, ArcGis). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Musicista polistrumentista (pianoforte, chitarra), nei primi anni ’90 è componente di gruppi 
musicali tra i quali “Blue Tango”, partecipando a innumerevoli esibizioni in locali e spazi 
all’aperto. 
3° classificato al 3° premio di poesia “Liceo Scientifico C. Colombo - Marigliano” (anno 1988). 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida tipo “A” e tipo “B” 

 
Il sottoscritto, consapevole che - ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 -  le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 
atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità. 
La presente vale anche come autocertificazione dei titoli posseduti indicati nel presente CV, ai sensi degli artt. 45 e 46 del D.P.R. 28 
dicembre 2000 n. 445. 
Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e 
modalità di cui al d. lgs n. 196 del 30/06/2003. 
 
Pomigliano d’Arco, 5 marzo 2020  

Arch. Michele Napolitano 

 


