Vincolo di contenimento della spesa del personale ex art.1 comma 557 e 562 1.24 dicembre 2006 n. 296

- COMUNE DI ARIANO IRPINO

"SPESA DEL PERSONALE - BILANCIO ANNO 2022 _

spese macroaggregatol0]

+ | 3.895.791,88

Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre forme di rapporto di

macroaggregato 101)

lavoro flessibile o con convenzioni(compesi macroaggregato 101) +
MACR.103-FORMAZIONE 5.220,00
spesa salario accessorio di competenza anno 2021 reimputato al 2022 coperto da
fov . 537.288,75
Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.l.vo n. 267/2000 +
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, commi 1 e 2 D.lgs. n.
267/2000 ( compresi macroaggregato 101) +
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro +
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in
strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo
allente (compresi i consorzi, le comunitd montane e le unioni di comuni).
s
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori ( compresi
i

IRAP (macroaggregato102 al netto dellirap sui compensi amministratori e
componenti commissioni)

+ 246.170,75

(Oneri per il nucleo familiare, spese per equo indennizzo e buoni pasto sono

compresi nel macroaggregato 101) +
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando
+

incentivo per condono edilizio ( compresi macroaggregato 101)

tirocini formativi

Incentivi per funzioni tecniche

20.000,00

compensi per operazioni di censimento compreso in MAC 101-102

Totale spesa personale

spese escluse:

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi

all'attivita elettorale con rimborso dal Ministero dell'Interno/regione - 49.912,50
Spese rimborsi per le missioni - 2.816,00
Spese per il personale frasferito dalla regione per I'esercizio di funzioni delegate

Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali CCNL post 2004 : 379.127.00
Spese per il personale appartenente alle categorie protette - 136.544,59
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali

& previsto il imborso dalle amministrazioni utilizzatrici -

Incentivi per la progettazione - 20.000,00
Incentivi per il condono edilizio 4.000,00
Incentivi per il recupero EVASIONE IMU b

RIMBORSI ONERI PER IL CENSIMENTO 10.000,00

Diritti di rogito

Totale spese escluse
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___ COMUNEDI ARIANO IRPINO

__SPESA DEL PERSONALE - BILANCIO ANNO 2023 S

spese macroaggregato10] + 3.474.105,00

MACR.103-FORMAZIONE + 5.220,00

Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre forme di rapporto di

lavoro flessibile o con convenzioni{compesi macroaggregato 101) g

Eventuali emolumenti a carico dell’ Amministrazione corrisposti ai lavoratori

sociaimente utili +

Spese sostenute dall’Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14
del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo effettivamente sostenuto

Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.l.vo n. 267/2000 +
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, commi 1 e 2 D.Igs. n.
267/2000 ( compresi macroaggregato 101) i3
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro G
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in
strutture e organismi variamente denominati partecipati o comungue facenti capo
allente (compresi i consorzi, le comunitd montane e le unioni di comuni).

Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori ( compresi
macroaggregato 101) +
IRAP (macroaggregato102 al netto dell'irap sui compensi amministratori e
componenti commissioni) + 215.376,00
(Cneri per il nucleo familiare, spese per equo indennizzo e buoni pasto sono
compresi nel macroaggregato 101) s
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando

tirocini formativi 0,00
Acquisti voucher lavoro

incentivo per condono edilizio ( compresi macroaggregato 101)
Incentivi per funzioni tecniche 20.000,00
compensi per operazioni di censimento (compreso contributi ed irap)
Totale spesa personale +
spese escluse:
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati G 0.00
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi
all'attivita elettorale con rimborso dal Ministero dell’'Interno - 20.145,00
Spese rimborsi per le missioni - 2.816,00
Spese per il personale trasferito dalla regione per I'esercizio di funzioni delegate

Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali CCNL post 2004 - 371.459,00
Spese per il personale apparienente alle categorie protette . 136.544,59
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali
& previsto il imborso dalle amministrazioni utilizzatrici z
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contfratto a tempo
determinato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al
Codice della strada B
Incentivi per funzioni tecniche - 20.000,00
Incentivi per il condono edilizio 4.000,00
Incentivi per il recupero IMU : 0,00
RIMBORSI ONERI PER IL CENSIMENTO 0,00
Diritti di rogito

Totale spese escluse
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spese mac oaggregotolm

3.474.105,00

MACR.103-FORMAZIONE

5.220,00

Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre forme di rapporto di
lavoro flessibile o con convenzioni{compesi macroaggregato 101)

Eventuali emolumenti a carico dell’ Amministrazione corrisposti ai lavoratori
socialmente utili

Spese sostenute dall’Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14
del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo effettivamente sostenuto

Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.l.vo n. 267/2000

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 110, commi 1 e 2 D.Igs. n.
267/2000 ( compresi macroaggregato 101)

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro

Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in
strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo
allente (compresi i consorzi, le comunitd montane e le unioni di comuni).

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori ( compresi
macroaggregato 101)

IRAP (macroaggregato102 al netto dell'irap sui compensi amministratori e
componenti commissioni)

215.376,00

(Oneri per il nucleo familiare, spese per equo indennizzo e buoni pasto sono
compresi nel macroaggregato 101)

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando

incentivo per condono edilizio ( compresi macroaggregato 101)

tirocini formativi

0,00

Incentivi per funzioni tecniche

20.000,00

compensi per operazioni di censimento (compreso contributi ed irap)

Totale spesa personale

Ispese escluse:

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi
all'attivita elettorale con rimborso dal Ministero dell'Interno

20.145,00

Spese rimborsi per le missioni

2.816,00

Spese per il personale trasferito dalla regione per I'esercizio di funzioni delegate

Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali CCNL post 2004

371.459,00

Spese per il personale appartenente alle categorie protette

136.544,59

Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali
& previsto il imborso dalle amministrazioni utilizzatrici

Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo
determinato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al
Codice della strada

Incentivi per funzioni tecniche

20.000,00

Incentivi per il condono edilizio

4.000,00

Incentivi per il recupero IMU

0,00

RIMBORSI ONERI PER IL CENSIMENTO

Diritti di rogito

Totale spese escluse

L iif3~¢ .

e

L L G
NUMERATORE SPESA Al SENSI ART.1 C. 557 L. 296/2006

psE
S
L

spese correnti
igvz?n i ;“-’pk e . L L i

554.964,59




Bilancio 2022/2023/2024

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DELLA RIDUZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE RISPETTO ALLA MEDIA DEL TRIENNIO 2011/2013.

ART.1 C. 557 DELLA LEGGE 296/2006

Media 2011/2013 |previsione previsione previsione

2022 2023 2024
spese macroaggregato 101
(intervento 01 per la media triennio ) 4.276.658,27 | 3.895.791,88 | 3.474.105,00 [ 3.474.105,00
inertvento 03 65.179.64 5.220,00 5.220,00 5.220,00
spesa salario accessorio di competenza anno 2021
reimputato al 2022 coperto da fpv -537.288,75
irap macroaggregato 102 al netto diirap su
compensi agli amministratori e componenti
commissioni 269.732,41 246.170,75 215.376,00 215.376,00
altre spese -firocini - incentivi tecnici
altre spese incluse per la media friennio 100.969.68 20.000,00 20.000,00 20.000,00
totale spese personale 4.712.540,00 | 3.629.893,88 | 3.714.701,00 | 3.714.701,00
Componenti escluse 854.674,15 602.400,79 554.964,59 554.964,79
componenti assoggettate al limite 3.857.8465,85 | 3.027.493,09 | 3.159.736,41 | 3.159.734,21




