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Bilancio 2019/2020/2021

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DELLA RIDUZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE RISPETTO ALLA MEDIA DEL TRIENNIO 201 1/2013.
ART.1 C. 557 DELLA LEGGE 296/2006

Media 2011/2013 |previsione previsione previsioneg

2019 2020 2021
spese macroaggregalo 101 '
(intervenio 01 per la media friennio ) 4.276.658,27 | 3.931.198.00 |- 3.450.668,00 | 3.648.742,00
inertvento 03 per la media friennio 65.179.64
irap macroaggregalo 102.al netio diirap su
compensi agli amminisiratori & componenti
commissioni 269.732.41 243.300,00 224.400,00 222.120,00
alire spese -frocini - incentivi tecnici
altre spese incluse per la media triennio 100.969,68 20.000.00 20.000,00 20.000,00
toiale spese personale 4.712.540,00 | 4.194.498.00 389506800 | 3.890.862,00
Componenti escluse 854.674,15 843.712.00 817.944,00 78%2.902,00
componenti assoggellate al limite 3.857.865,85 | 3.350.786,00 | 3.077.124,00 3.100.960,00
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Vincolo di contenimento della spesa del personale ex art,1 comma 557 e 562 1.24 dicembre 2006 n. 296

COMUNE DI ARIANO IRPINO.

SPESA DEL PERSONALE - BILANCIO ANNO 2019

spese macroaggregatol0l

3.931.198.00

Spese per collaborazione coordinata e coniinuativa o alire forme di rapporto di lavoro
flessibile o con convenzioni{compesi macroaggregato 101)

Eventuali emolumenti a carico dell’ Amministrazione corrisposti ai lavoratori
sociaimente utili

Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degtliarit. 13 e 14 del
CCNL 22 gennaio 2004} per la quota parte di costo effetlivamente sostenuto

Spese sostenute per il persanale previsto dall'art. 90 del d.l.vo n. 267/2000

Compensi per gli incarichi conferifi ai sensi del*art. 1 10, commi 1 e 2 D.lgs. n. 267/2000
( compresi macroaggregato 101)

Spese per il personale con controtti di formazione e lavoro

Spese per personale utilizato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in
strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo
alfente [compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni).

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori { compresi
macroaggregato 101)

IRAP (macroaggregato102 al netto dellirap sui compensi amminisiratori e componenti
commissioni)

243.300.00

(Oneri per il nucleo familiare, spese per equo indennizzo e buoni pasto sono compresi
nel macroagaregato 101)

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando

incentivo per condono edilizio

tirocini formativi

incentivo progettozione

20.000.00

compensi  per operazioni di censimento {compreso contiibuli ed irap)

Totale spesa personale

4.194.498,000K

spese escluse:

Spese di personale iotalmente a carico di finanziomenti comunitari o privati

Spese per il lavoro straordinario e aliri oneri di personale direitamente connessi

all'attivita eleitorale con rimborso dal Ministero dell'interno 21.200.00
Spese rimborsi per le missioni 3.416,00
spese per il personale irasferiio dalla regione per I'esercizio di funzioni delegate
Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali CCNL 2016/2018 166.786.C0
Oneri derivanii dai rinnovi conirattuali CCML post 2004 ﬂé.?BS.OO
Spese per il personale oppartenente alle categorie proteite 170.325,00
Spese sostenute per il personale comandato presso alire amminisirazioni per le quali e
previsto il rimbarso_dalle amministrazioni utilizatrici
Incentivi per il condono edilizio
Incentivi oer il recupero ICl 5.000,00
RIMBORS! ONERI PER IL CENSIMENTO
Diritti di rogito
Totale spese escluse 843.712,00
SPESA DEL PERSONALE 2018 3.350.784.,00. _
rapporto spese personale spese: carrenti '
' NUMERATORE SPESA Al SENSI ART.1 C. 557 L.226/2006 | 4,194.498,00%
spese correnti 15.543.741,08
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Vincolo di contenimento della spesa del personale ex art.1 comma 557 e 562 1.24 dicembre 2006 n. 296

COMUNE DI ARIANO IRPINO

SPESA DEL PERSONALE - BILANCIO ANNO 2020

spese macroaggaregaic |0l

3.650.668.00

Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre forme di rapporto di lavoro
flessibile o con convenzicnilcompesi macroaggregato 101)

Eventuali emolumenti a carico dell' Amministrazione corrisposti ai laveratori
socialmente utili

Spese sosienuie dall'Ente per il personalz in convenzione (i sensi degli arit. 13 e 14 dei
CCHML 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo effetlivamente sostenuio

Spase sostenuie per il perscnale previsio dall'ari. 90 del d.l.vo n. 267/2000

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, commi | & 2 D.gs. n. 267/2000
{ compresi macroaggregato 101)

Spese per il personale con coniratii di formazione e lavero

Spase per personale utilizato, senza estinzione del rapperio di pubblico impiego, in
sirutture & organismi varicmente denominatli partecipati o comungue facenti capo
allente [compresi | consorz, le comunitd montane e l2 unioni di comuni).

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per confributi cbbligatori ( compresi
macroaggregaio 101)

IRAP [macroaggregato 102 al netto dellirap sui compensi amminisiratori € componenti
coemmissioni)

224.400.00

{Oneri per il nucleo fomiliare, spese per equo indennizzo & buoni pasio sono compresi
nel macroaggregato 101)

Somme rimborsaie ad altre amminisirazioni per il personale in posizione di comando

Acquisti voucher lavoro

Incentivo progetiazione

20.000.00

compensi per operazioni di censimenio [compreso confribuli ed irap)

Totale spesa personale

3.895.068,00

spese escluse:

Spese di personale totalmente a carico di finanziomenti comuniiari o privati

Spase par il lovoro siracrdinario & aliri oneri di personale diretlamenie connessi
all'attivita eletiorale con imborse dal Minisiero dell'inferno

47.000.00

Spese rimborsi per le missioni

3.416,00

Spese per il personale trasferiio dalla regione per |'esercizio di funzioni delegate

Oneri derivanti dai rinnovi conirajiuali CCNL 2016/2018 ANNO 2019

161.978,00

OCneri derivanti dai rinnovi contratiuali CCNL post 2004

448.186.00

Soese per il persenale appartenenie alle caiegorie protette

152.364.00

()

oese sosienute per il personale comandaio presso alire amministrazioni per le quali &
revisto il imborso dalle amministrozioni utilizatrici

(@]

Spese per il personale stagionale a progetio nelle forme di coniraiio a tempo
determinato di lavero flessibile finanziato con quoie di proventi per violazione al
Codice della sirada

Incantivi per la progettazione

Incantivi per il recupero ICI

5.000.00

RIMBORSI ONERI PER IL CENSIMEMTO

Diritti di rogite

Tolale spese escluse

817.944,00

SPESA DEL PERSONALE 2019

3.077.124.00

rapporto spese personale spese correnti

NMUMERATORE SPESA Al SENSI ARI.1 C. 557 L.296/2006

| 3.895.068,00

spase corenti

15.305.416,14

Ta

| 25,45




Vincolo di contenimento della spesa del personale ex art.1 comma 557 e 562 1.24 dicembre 2006 n. 296

COMUNE DI ARIANO IRPINO

SPESA DEL PERSONALE - BILANCIO ANNO 2021

spese macroagaregoiol 0l

3.648.742,00

3pese per collaborazione coordinata e coniinuativa o alire forme di rapporto di lavoro
flessibile o con convenzioni(compesi macroaggregato 101)

Eveniuali emolumenti a carico dell' Amministrazione carrisposti ai lavoratori
socialmenig utili

Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli arti. 13 2 14 del
CCML 22 gennaio 2004) per la quota parie di costo effetlivamenie sosienuio

So=se sosienute per il personale previsto dall'art. 20 del d.l.vo n. 267/2000

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, commi | € 2 D.gs. n. 267/2000
{ compresi macroaggregato 101)

Spese per il perscnale con confratti di formazione & lavoro

Spese per personale ulilizzato, senza esiinzione del rapparto di pubblico impiego, in
siruiture e organismi variamenta denominati pariecipati o comunque facenti capo
allente (comprasi | consorzi. le comuniid mentane e le unioni di comuni).

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contribuli obbligatori { compresi
macroagaregato 101)

IRAP [macroaggregato 102 al netto dellirep sui compensi amministratori € compaonenti
commissioni)

222.120.00

|Oneri per il nucleo familiare, spese per equo indennizzo e buoni pasto sono compresi
nel macroaggregato 101)

Samme rimborsate ad alire amminisirozioni per il personale in posizione di comando

tirocini formativi

inceniivo progettazione

20.000.00

compensi per operazioni di censimenio (compreso canliibuli ed irap)

Totale spesa personale

3.890.862,00

spese escluse:

Spese di personale totaimenie a carico di finanziomenti comuniiari o privaii

Spase per il lavoro stracrdinario e aliri oneri di personale dirsttamente connessi

all' gitivita sletiorale con rimberso dal Minisiero dell'iniermna 47.000,00
Spese rimborsi par le missioni 3.416,00
Spese per il personale frasferito dalla regione per 'ssercizio di funzioni delegaie
Oneri derivanti dai rinnavi contrattuali 2016/2018 ANNO 2018 159.127.00
Oneri derivanti dai rinnovi coniratiuali CCHNL post 2004 422.995,00
Soese per il personale appartenente alle categorie protetie 152.364,00
Soese sosienute per il perscnale comandato presso alire amministrazioni per le quali &
crevisto il imborso dalle amministrazioni utilizzatrici
Soese per il personale stagionale a progeiio nelle forme di contraiio a tempo
ageterminato dilavoro flessibile finanziato con quole di proventi per viclazione al
Caodice della sirada
Incentivi per la pregettazione
Incentivi per il recupero ICI 5.000,00
RIMBORSI OMERI PER IL CENSIMENTO
Diritfi di rogiio
Totale spese escluse 789.202,00
SPESA DEL PERSONALE 2020 3.100.940,00
rapporfo spese personale spese correnti
MUMERATORE SPESA Al SENSI ART.T C. 557 L.296/2006 3.890.862,00
spase corent 15.326.943.20
o 25.39
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