
Comune di Ariano Irpino
PROVINCIA DI AVELLINO

DECRETO SINDACALE N. 1 DEL 07/01/2022

Oggetto: RIDETERMINAZIONE INDENNITÀ DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 
PER L’AREA DI VIGILANZA

IL SINDACO
VISTI:

- il D.lgs. 30/03/2001 n° 165 e s.m.: "Norme generali sull'ordinamento del l avoro  a l l e  
d ipendenze  de l l e  Ammin i s t raz ion i  Pubb l i che" ;

- il  D.lgs. 18/08/2000 n° 267: "TU delle Leggi sull'Ordinamento degli EE.LL.";
- il vigente Statuto Comunale;
-    in particolare gli artt. art. 50, comma 10, e 107 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

VISTO il Bilancio di previsione pluriennale 2021-2023 approvato con delibera di Consiglio  comunale n. 
35 del 12 giugno 2021;

VISTO il CDI 2021 stipulato in data 30 dicembre 2021;

DATO ATTO:
- che a seguito di procedura selettiva di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. n. 
165/2001 e ss.mm.ii., in data 15 novembre 2021 è stato assunto negli organici di questo Ente il Dott. 
Angelo BRUNO, “Istruttore di Vigilanza”, cat. D p.e. D1, con funzioni di Comandante del Corpo di Polizia 
Municipale e Locale, Responsabile dell'Area di Vigilanza, cui affidare le funzioni dirigenziali di cui all'art. 
107 del D.lgs. n. 267/2000;
- che con Decreto Sindacale n. 24 del 17.11.2021 veniva conferita, per anni 1 (uno) a far data dal 1° 
novembre 2021 e fino al 16 novembre 2022 la titolarità di Posizione Organizzativa per l'Area di Vigilanza, 
ai sensi dell'art. 13, c. 1 lett. a), del CCNL del comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018, al 
Comandante, dott. Angelo BRUNO, “istruttore direttivo di vigilanza”, cat. D1/D1, con l'attribuzione di 
un'indennità di posizione di € 5.000,00 annui lordi, nelle more dell'istituzione delle P. O. anche nelle altre 
Aree;

VISTO l'art. 15, c. 1 e 2,  del CCNL del comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018 “Retribuzione di 
posizione e retribuzione di risultato”;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 245 del 7.10.2021 di “Approvazione per l'attribuzione e la 
graduazione delle Posizioni Organizzative. Riapprovazione”; 

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 284 del 23.11.2021, con la quale è stato approvato il nuovo 
Organigramma dell'Ente;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 285 del 23.11.2021, con la quale sono state istituite n. 6 Posizioni 
Organizzative oltre al mantenimento di quella relativa all'Area Vigilanza, posta alle dirette dipendenze del 
Sindaco nella vigente organizzazione degli uffici comunali;

CONSIDERATO che, sulla base della delibera di Giunta comunale n. 285 del 23.11.2021, con verbale n. 1 
del 10 dicembre 2021 della Conferenza dei Dirigenti Comunali, di pesatura della posizione organizzativa 



dell'Area di Vigilanza,  veniva assegnata una retribuzione di posizione pari ad € 12.000,00 annui lordi, in 
quanto collocata nella  II fascia con punti da 61 a 85, per aver conseguito un punteggio totale pari a 83;

RITENUTO, a seguito della graduazione per la determinazione del valore economico della retribuzione di 
posizione organizzativa, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 245 del 7.10.2021 di rideterminare, 
a far data dal 01.01.2022,  la seguente indennità di posizione per il responsabile dell'Area Vigilanza in € 
12.000,00, in luogo di € 5.000,00; 

RITENUTO, altresì che al titolare della P.O. Area Vigilanza, con il presente atto viene, assegnata 
l'indennità di risultato, subordinandone la liquidazione all'esito della valutazione della performance ai sensi 
della normativa vigente;  

DECRETA

Per le motivazioni di cui sopra che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

DI rideterminare, a parziale modifica del decreto sindacale n. 24 del 17.11.2021,  a far data dal 01.01.2022 
la seguente indennità di posizione:

- responsabile dell'Area Vigilanza   € 12.000,00, in luogo di € 5.000,00; 

DI confermare ogni altra disposizione del proprio decreto n. 24  del 17.11.2021; 

DI disporre la notifica del presente provvedimento al Comandante dott. Angelo Bruno, al Dirigente Area 
Finanziaria, al Responsabile del Servizio Personale e Legale; 

DI disporre, altresì, la pubblicazione del presente decreto all'Albo Pretorio on-line dell'Ente, nonché 
nell'apposita sezione dell'Amministrazione trasparente, ai sensi dell'art. 23, c.1 lett. b), del d.lgs. n. 
33/2013.

Dalla Residenza Municipale, lì  7  gennaio 2022     
                                                                                                                             
                                                                                                                                              Il  Sindaco 
                                                                                                                                         Enrico Franza *                                                                                                                
                                                                                        

                                                                                                                                    * Firmato digitalmente


